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Tvorba a pouzitie socialneho fondu
vnutorna smernica ¢. 13/2013

Této vnatorna smernica stanovuje spdsoby tvorby a pouzitia SF v GERIUM.
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ClanokI.-Uvodné ustanovenie

Na zabezpecenie plnenia uloh v oblasti starostlivosti o zamestnancov, v podmienkach
GERIUM, Pri trati 47, 821 06 Bratislava av Zariadeni opatrovatel'skej sluzby, Smolnicka 3,
Bratislava (d’alej len GERIUM),

vydavam

v zmysle zdkona NR SR €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov,
podl'a opatreniec MF SR ¢. 16786/2007-31 a MF SR & 25189/2008-311, ktorym sa ustanovujl
podrobnosti 0 postupoch uctovania a uctovej osnovy pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo
zriadené za ucelom podnikania v zneni opatrenia MF SR ¢. 24240/2009-31 a zékonom ¢&. 583/2004 Z. z. o
dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, tito smernicu

o0 tvorbe a pouziti socialneho fondu.

Clanok I1. Tvorba sociilneho fondu

1. GERIUM tvori socialny fond:

- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo sthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok;

- d’alSie zdroje tvorby socialneho fondu, ktoré nie su limitované ani inak upravené mézu byt
— dary, dotécie, prispevky a podobne.

V suvislosti s dodrzanim 8§ 6 zakona o socialnom fonde vedie GERIUM prostriedky fondu na
osobitnom bankovom uéte. Fond sa tvori najneskor v defi dohodnuty ako defi vyplaty miezd.

Za mesiac december mdze zamestnavatel’ tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd a previest’
finan¢né prostriedky na ucet fondu do 31. decembra.

Na osobitny ucet fondu prevadza prostriedky do 5 dni. Organizécia si vedie socialny fond na
analytickom ucte k beznému uctu v banke.

Clanok III. - Uétovanie socidlneho fondu

1. Ziuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnévatel najneskor do
31. januéra nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho
roka.

2. Tvorba zakladneho povinného pridelu do socidlneho fondu na strane MD uc¢tu 527 — Zakonné
socialne naklady a na strane D uc¢tu 472 —Zavazky zo Socialneho fondu.

3. Prevod penaznych prostriedkov na tcéet socialneho fondu sa uctuje na strane MD uctu 261 —
Peniaze na ceste na strane D Gctu 222 — vydavkovy ucet.

4. Prevod penaznych prostriedkov na tcéet socialneho fondu uctuje na strane MD uctu 221 —
Bankovy ucet na strane D uctu 261 — Peniaze na ceste.

5. Pouzitie SF ucétuje na strane MD uctu 472 — Zavazky zo Socidlneho fondu. na strane D uctu
221 — Bankovy ucet.



Clanok IV. - PouZitie socialneho fondu

1. GERIUM zo socialneho fondu poskytuje prispevok na stravovanie vo vySke 0,3 € na jedno
hlavné jedlo a odpracovany det.

2. GERIUM zo socialneho fondu poskytuje prispevok na rekreaciu zamestnanca a jeho rodinnych
prisludnikov vo vyske 34,0 € ro¢ne.

3. GERIUM zo socialneho fondu poskytuje prispevok na vstupenky na kultdrne programy a

Sportové akcie zamestnancom vo vyske 50 % z ceny listka na jedno podujatie.

4. GERIUM zo socidlneho fondu poskytuje vecny alebo peniazny dar ako uznanie a ocenenie
dlhoro¢nej préce pri prilezitosti:

e odchodu zamestnanca do starobného doéchodku vo vyske od 166 € do vysky 332 €, pricom
poskytnutie daru v hornej vySke (332 €) sa viaze na ocenenie dlhoro¢nej prace v Gerium,
pricom je pracovnik v roku poskytnutia zamestnany v organiz&cii nepretrzite poslednych 5
rokov, a to podl'a rozhodnutia riaditel’ky a z&stupcov zamestnancov;

e dosiahnutia 50 rokov a kazdych d’alsich 5 rokov vo vyske do 332,- €, podla rozhodnutia
riaditel’ky a zastupcov zamestnancov;

e dar sa vo v3eobecnosti poskytuje zamestnancovi, ktory je v roku poskytnutia zamestnany v
GERIUM nepretrzite po dobu dlhSiu ako 3 roky.

5. GERIUM zo socialneho fondu poskytuje na regeneraciu pracovnej sily a na socialnu vypomoc
finanény prispevok na zaklade Ziadosti zamestnanca a na zéklade odsuhlasenia zéstupcov
zamestnancov a vedenia GERIUM.

Socialny fond je v u¢tovnej jednotke pouzity len na ucel realizacie socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnanca. Kazdy prispevok zo socidlneho fondu ¢i uz v penaznej alebo
nepenaznej podobe je adresny, t.j. smerovany priamo konkrétnemu zamestnancovi.

Prispevok nie je mozné poskytnut’ a pouZitie je v rozpore so zakonom o socialnom fonde na:

- kupu, opravu a udrziavanie zariadenia,

- kapu, a vybudovanie posiliiovne,

- kupu privesnych vozikov za auto,

- kupu karty umoznujucej zvyhodneny nakup zamestnancom,

- kupu sportovych potrieb (bicykle, lyzZe, lopty, stany, nafukovacky),
- na ucely odmenovania za prdacu a pod.

Ro¢ny rozpocet tvorby a pouzitia SF zostavuje GERIUM na zaklade schvalenia riaditel’ky
GERIUM.



Clanok V. - SpAsob preukazovania vydavkov zamestnancom

Narok na uznanie prispevku zo socialneho fondu zamestnanec preukazuje predloZzenim dokladov
tykajucich sa jednotlivych foriem pouZzitia socialneho fondu a socialneho vypomoci:

e preukaze dosiahnuty vek

e odpracované roky (nepretrzite) v Gerium

potvrdenie o priznani starobného déchodku

vstupenky na kulttrne a Sportové podujatia

rekreacné poukazy

listky do plavarne, fitcentra, a pod.

predlozenim dokladov o skutoéne vynalozenych vydavkoch na dopravu do zamestnania
a spat.

Pri vynimocnej alebo nestandardnej sociélnej vypomoci, sposob preukazania skutoénych vydavkov

uréia

zastupcovia zamestnancov a schvali riaditel’ka GERIUM.

Clanok V. - Zdaiiovanie prispevkov zo socialneho fondu

VSetky prijmy z prostriedkov socialneho fondu st zdanené rovnakou sadzbou dane 19 %.

Zakladom dane v pripade vyplatenia prijmu zo socidlneho fondu je len prijem a pre ucely
zdanovania nemozno z neho odpocitat’ ziaden vydavok.

V suvislosti s poskytovanim socialnych vyhod zamestnancom st od dane oslobodené tieto

prij

my:

nepeniazné plnenie vo vySke hodnoty poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podla osobitnych predpisov (BOZP), osobnych hygienickych prostriedkov a
pracovného oblecenia (napr. pracovné odevy, uniformy) vratane ich udrzZiavania, alebo suma,
ktorou zamestnavatel’ uhradza zamestnancovi preukazané vydavky vynaloZené na tieto ucely;
hodnota poskytovanych rekondi¢nych pobytov, rehabilitacnych pobytov, kondi¢nych
rehabilitacii a preventivnej zdravotnej starostlivosti v pripadoch a za podmienok
ustanovenych osobitnym predpisom (napr. Zakonnik prace);

na doSkol'ovanie zamestnancov;

poskytnutie stravy v nepenaznej forme podla Zikonnika prace, pricom je obmedzené do
vysky naroku podla § 152 ZP a zo socialneho fondu bez obmedzenia vysky;

poskytnutie nealkoholickych napojov na spotrebu na pracovisku;

pouzitie rekreaéného, zdravotnickeho, vzdeldvacieho, predskolského, telovychovného alebo
Sportového zariadenia zamestndvatela zamestnancom, ako aj manzelke (manzelovi)
zamestnanca a detom, ktoré sa na ucely zakona o dani z prijmov povaZzuju za vyZivované
(platba za vyuzivanie cudzieho rekreacného alebo podobného zariadenia je prijem
zdanitelny).



Clanok VI. - Zavereéné ustanovenia

1. Tato smernica je stcastou vnutorného kontrolné¢ho syst¢ému GERIUM a podlieha aktualizécii
podla potrieb a zmien kompetencii a zodpovednosti. VSetci zamestnanci GERIUM, ktori
vykonéavaju ¢innosti v tejto smernici popisané, su povinni dodrziavat’ ustanovenia tejto
smernice.

2. Do smernic o tvorbe a pouZiti socialneho fondu mdze kazdy zamestnanec nahliadnut’ u svojho
bezprostredne nadriadeného veduceho.

3. Tato smernica o tvorbe a pouZiti socialneho fondu nadobuda uc¢innost’ diiom 1. 1. 2013.

Bratislava, 1. 1. 2013.

p. Alzbeta Baluchova PhDr. Miroslava Cembova
Predseda zamestnaneckej rady riaditel’ka
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