GERIUM, Pri trati 47, 821 06 Bratislava

UVvoD

GERIUM, Pri trati ¢.47, 821 06 Bratislava (dalej len GERIUM) je rozpoctova organizacia
s pravnou subjektivitou, ktorej zriad’ovatelom je hlavné mesto SR Bratislava. Gerium je napojena
svojimi prijmami a vydavkami na S$tatny rozpocet a na rozpocet Magistratu hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislava (d’alej len Magistrat). Organizacnou sucastou zariadenia pre
seniorov GERIUM je i Zariadenie opatrovatel'skej sluzby, Smolnicka 3, Bratislava. GERIUM je
kontrolovany a metodicky usmeriiovany Magistratom.

GERIUM zabezpecuje komplexné technické a ekonomické riadenie, poskytuje sociélne sluzby,
a to v zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy
vek a je odkazana na inl pomoc v zmysle zakona o socidlnych sluzbach ¢.448/2008 Z.z. alebo
fyzickej osobe, ktord doviSila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vaznych dovodov; a v zariadeni opatrovatel’skej sluzby sa poskytuje socialna
sluzba na urcity cas plnoletej fyzickej osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby v
zmysle zakona o socidlnych sluzbach ¢.448/2008 Z.z., ak jej nemozno poskytnit’ opatrovatel'ski
sluzbu.

Dalej GERIUM zabezpetuje rozvoj materialno-technickej zakladne, starostlivost’ o zakladné

prostriedky a ich modernizaciu, investicnu vystavbu a udrzbu objektu a zariadeni, efektivne
vyuZzivanie zdrojov, prostriedkov a racionalizaciu prevadzky.

CAST A
1. Vyhodnotenie plnenia hlavnych uloh za rok 2010

V plane hospodarenia a ¢innosti na rok 2010 boli uloZené tieto ulohy:

1. Prerokovat’ rozbor hospodarenia za rok 2009 na gremialnej porade GERIUM.
Termin: do 15.3.2010 Zodpovedna: PhDr. Miroslava Cembova
Uloha splnena. riaditelka

2. Zabezpecit hospodarenie s rozpo¢tovymi prostriedkami, ich vynakladanie ¢o
najhospodarnejsim spésobom a v sulade s finan¢no-pravnymi predpismi.
Termin: trvaly Zodpovedni: veddci Usekov
Uloha splnena.

3. Venovat zvySenu pozornost’ zabezpeceniu vlastnych zdrojov.
Termin:  trvaly Zodpovedni: veddci Usekov
Uloha splnena.

4. Realizovat’ opatrenia vyplyvajuce z inventarizacie hospodarskych prostriedkov za rok 2009.
Termin: trvaly Zodpovedni: veduci usekov
Uloha splnena.

5. Hladat moznosti zvySovania urovne podmienok na kultirno-spolo¢enské vyzitie obcanov
umiestnenych v Gerium a zintenzivnit' osvetovi pracu v zdravotnej oblasti a v oblasti
zakladného socialneho poradenstva.

Termin: trvaly Zodpovedni: vsetci zamestnanci
Uloha splnena.



10.

11.

12.

11.

Vypracovat’ projekty na poskytnutie finan¢nej dotacie z MPSVaR SR na rok 2010
Termin: 15.02. 2010 - MPSVR SR Zodpovedna: riaditel’ka
Uloha je splnena.

Na zdklade uznesenia ¢. 112/2007 Mestského zastupitel'stva hl.m. SR zo dna 17.5.2007
0 vybranych investi¢nych projektoch hl.m. SR na roky 2007-2010 dodrziavat’ harmonogram
realizacie vybraného investicného projektu a vypracovat’ Specifikaciu projektu ,,Vybudovanie
ZPS ako nadstavby a pristavby ZOS na Smolnickej ulici, pricom aktualna Specifikacia je
vzdy odovzdand Mgr. Hutarovi, pani namestnic¢ke Dyttertovej, a RNDr. Karovicovej.
Termin:  trvaly Zodpovedna: riaditel’ka
Uloha splnena.

Na zaklade harmonogramu projektu ,,Vybudovanie ZPS ako nadstavby a pristavby ZOS na
Smolnickej ulici* zabezpecit’ ukoncenie verejného obstaravania na zhotovitela stavby.
Termin: do 15.01. 2010 Zodpovedna: riaditel'ka
Uloha splnena.

Na zaklade harmonogramu projektu ,,Vybudovanie ZPS ako nadstavby a pristavby ZOS na
Smolnickej ulici* zabezpecit' podpisanie zmluvy o dielo s vitazom verejného obstaravania a
odovzdanie objektu ZOS Smolnicka zhotovitel'ovi stavby.
Termin: do 20.01. 2010 Zodpovednad: riaditel’ka
Uloha splnena.

Na zaklade harmonogramu projektu ,,Vybudovanie ZPS ako nadstavby a pristavby ZOS na
Smolnickej ulici* zabezpeéit’ zaCatie realizacie samotnej stavby a jej priebezné koordinovanie
a kontrolu prostrednictvom kontrolnych dni a stavebnym dozorom — dodavatel’'sky sposob.
Termin: 1-10/2010 Zodpovedna: riaditel’ka
Uloha splnena.

Na zaklade harmonogramu projektu ,,Vybudovanie ZPS ako nadstavby a pristavby ZOS na
Smolnickej ulici* zabezpec¢it koordinaciu a kontrolu priebehu zavere¢nych stavebnych prac
v ramci ukonc¢enia predmetnej VIP.
Termin: 11/2010 Zodpovedna: riaditel’ka
Uloha splnena.

Skontrolovanie jednotlivych etap stavby a#cast’ na kontrolnych diioch a odovzdanie
novovybudovaného objektu prevadzkovatelovi a investorovi v rdmci ,,Vybudovania ZSS
ako nadstavby a pristavby ZOS na Smolnickej ulici,,.

Termin: 11/2010 Zodpovedna: riaditel’ka
Uloha splnena.

Realizécia (jul 2010) a vyhodnotenie-vyuctovanie (oktober 2010) dvoch dotacii z MPSVR SR,
projekty ,,Materialové vybavenie zariadeni soc. sluzieb — vymena podlahovej krytiny Gerium
Pri trati 47“ a ,Zariadenie na zlepSenie manipulécie simobilnymi atazko mobilnymi
prijimateI'mi socidlnych sluzieb — zakupenie hygienického zdvihacieho zariadenia Gerium
Pri trati 47
Termin: 07-10/2010 Zodpovedna: riaditel’ka
Uloha splnena.



13. Koordiné&cia a priprava kolaudaéného konania a schvélenia nového objektu na prevadzku.
Zabezpecenie nevyhnutného materidalno-technického vybavenia do novovybudovaného objektu
potrebného na jeho sprevadzkovanie.

Termin: 30.11. 2010 Zodpovednad: riaditel’ka
Uloha splnena.

14.  Prestahovanie previdzky i obéanov ZOS Smolnicka z provizérnych priestorov zariadenie pre
seniorov Gerium v Pod. Biskupiciach do novovybudovaného ZSS na Smolnickej ulici
a sprevadzkovanie predmetného objektu.

Termin:  12/2010 Zodpovedna: riaditel’ka
Uloha splnena.

Dalsie vlohy vyplyvajiice z Gloh danych Magistratom hl. mesta:

o Vypracovat’ rozbor hospodarenia s rozpoétovymi prostriedkami a vyhodnotenie ¢innosti za
rok 2009.
Termin: 02/2010 Zodpovedna: riaditel’ka

Uloha splnena.

o V savislosti so zakonom & 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, s platnost’ou od 1.1. 2009,
vypracovat’ vSetkym obCanom umiestnenym v zariadeni pre seniorov — Gerium zmluvy
0 poskytovani socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov.
Termin: 10/2010 Zodpovedna: riaditel’ka
Uloha splnena.

o Vypracovat’ navrh rozpod¢tu Gerium na roky 2011 — 2013.
Termin: 11/2010 Zodpovednad: riaditel’ka
Uloha splnena.

o Vypracovat’ rozbor ekonomicky opravnenych nakladov Gerium za rok 2010, v zmysle zakona
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.

Termin: 01/2011 Zodpovedna: riaditel’ka
Uloha splnena.



2. Kontrolna ¢innost’ za rok 2010

V zmysle platnych z&konov boli vykonané v mesiaci marec 2010 komplexné revizie
elektroinstalacii a spotrebicov. Stav protipoziarnych zariadeni, plynovych zariadeni, protipoZiarnych
opatreni a technického zariadenia bol vykonany prislusnymi odbornymi orgdnmi v mesiaci méj 2010.

Okrem toho kontrolna ¢innost’ v GERIUM bola vykonavana veducimi pracovnikmi v ramci
vnutro-tstavnej kontrolnej ¢innosti.
Vnutro-Ustavna kontrola je pravidelna a planovita v zmysle platnych smernic a nariadeni.

V ekonomicko-prevadzkovom Useku bola kontrolna ¢innost’ zamerana hlavne na:

Na hospodarenie s vynakladanymi prostriedkami

Spotrebu pohonnych hmot

Evidenciu a Uhrady faktur,

Stavy a cerpanie hotovosti v pokladniach,

Mzdovej agendy

Vyuzitia fondu pracovnej doby

Kontrolu vratnej sluzby, hygieny, vytahov, vodného a tepelného hospodarstva
Kontrolu plnenia protipoZiarnych smernic a bezpe¢nosti prace.

O00O00O0O0O0

V socialno-zdravotnom Useku bola kontrolna ¢innost’ zamerana hlavne na:

O  Uhrady prijmov od ob&anov,

O  Evidenciu spisovej a socialnej agendy,

O  Dodrziavanie hygienicko-epidemiologickych predpisov,

O  Kuvalitu stravy,

O  Kvalitu ¢innosti sestier, fyzioterapeutiek, zdravotnickych asistentiek a opatrovateliek v

suvislosti so starostlivostou o ob¢anov umiestnenych v Gerium,

Opatrenia a zavery z kontrolnej éinnosti boli priebeZne odstraiiované zodpovednymi pracovnikmi.

CAST B Rozbor a vyhodnotenie hospodarskej ¢innosti.

1. Vyhodnotenie zavdznych Uloh a ukazovatelov rozpoétu za rok 2010

Pre rok 2010 nam Magistrat hlavného mesta Bratislavy schvalil rozpocet na:

vE GERIUM Z0S Spolu
Prijmy celkom 115 800,0 57 000,0 172 800,0
NavySenie rozpoctu 216,0 - 216,0
Sponzorskeé 3528,0 3528,0
Spolu 1195440 57 000,0 176 544,0
Bezné vydavky 488 700,0 233 250,0 721 950,0
zvysenie rozpoctu 3024,00 50 000,0 53 024,0
Sponzorskeé 3743,70 37437
Spolu 495 467,70 283 250,00 778 717,70
Kapitalové vydavky Magistrat - 1843 919,0 1843 919,0
Kapitalove vydavky MPSVaR 4 245,0 - 4 245,0
Sponzorské - ]
Celkom rozpocet na rok 2010} 499 712,7 2127 169,0 2 626 881,70
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2. Celkové zhodnotenie ¢erpania rozpoc¢tu za rok 2010

1. Cerpanie druhu dotécie:

Bezné vydavky:
Vydavky zo Statneho rozpoétu 592 439,00 €
Vydavky z Magistratu hl. mesta 182 535,00 €
Vydavky Sponzorské 374370 €
Spolu 778 717,70 €
Na bezné vydavky sme mali zabezpeceny rozpocet podl'a druhu dotacie v % vyjadreni:
Podiel Statneho rozpoCtu bol 76,1 %
Podiel Magistratu bol 23,4 %
Podiel Sponzorske bol 0,5 %
Kapitalové vydavky:
Vydavky zo Statneho rozpodtu 4245,0€
Vydavky z Magistratu hl. mesta 1843919,0€
Spolu 1848 164,0 €
Na kapital. vydavky sme mali zabezpeceny rozpocet podl'a druhu dotacie v % vyjadreni:
Podiel Statneho rozpoétu bol 0,28 %
Podiel Magistratu bol 99,72 %
2. Cerpanie rozpoétu vydavkov:
BeZzné vydavky 778 712,75 €
Z toho 610 Mzdy 349 000,00 €
620 Odvody 123 921,64 €
630  Tovar asluzby 304 843,14 €
640__ BeZny transfer 94797 €
Zostatok 4,95€ plnenie na 100,00 %
3. Plnenie rozpoctu prijmov:
Prijmy spolu 171587,22 €
Z toho 212 Prijmy z vlastnictva 0,00 €
223  Poplatky za pobyt 167 806,00 €
243 Uroky z Giétov 37,52 €
311 Sponzorské 374370 €
Zostatok 4 956,78 € plneniena 97,19 %

4. Plnenie Cerpania kapitalovych vydavkoch:

V kapitdlovej vydavkovej oblasti sme za rok 2010 mali v rozpocte 1600 000 €, ktoré boli po
prehodnoteni rozpoctu (list ¢. MAGSFIN 2010/33261/345622 — Zmena rozpo¢tu na rok 2010 zo dina
25.10. 2010) navySené 0243919 €, cCize do celkovej vysky 1843 919 €. Kapitalové vydavky sme
¢erpali na 100 %.

Kapitalové prostriedky vo vysSke 1 766 031,00 € boli v roku 2010 ¢erpané na realizaciu a ukoncenie
stavby - projektu ,,Vybudovanie ZPS ako nadstavby a pristavby ZOS na Smolnickej ulici®.

Dalsie kapitilové vydavky vo vysSke 27538,0€ boli cerpané na zakiipenie pristrojového
a materidlno-technického vybavenia, nevyhnutného na sprevadzkovanie novovybudovaneho
objektu na Smolnickej 3.



5. Celkové zhodnotenie ¢erpania rozpoctu.

Zaverom musime konStatovat, Ze sme reSpektovali usmerfiovanie Magistratu, ktorée
zdoraznovalo venovanie zvysSenej pozornosti zabezpeCeniu vlastnych zdrojov, hospodéarnost
organizacie srozpoCtovymi prostriedkami a ich vynakladanie ¢o najhospodarnej$im spdsobom
v stlade s finanéno-pravnymi predpismi. Cerpanie pridelenych prostriedkov —a zabezpeéenie
vlastnych zdrojov bolo v sulade s tymto usmernenim a pravidlami efektivnosti.

V prijmovej oblasti nam bol rozpisom ro¢ného planu urceny limit 176 544,- €. Uvedenu
hodnotu sme splnili za rok 2010 na 97,2 %.

Pri Cerpani rozpoctu sme reSpektovali vSetky uznesenia zamerané na Gsporné a efektivne
Cerpanie finan¢nych prostriedkov.

ZOS sme prevadzkovali v roku 2010 len v kapacite 20 ob¢anov v priestoroch zariadenia pre
seniorov Gerium v Podunajskych Biskupiciach. V decembri 2010 prebehlo prestahovanie
prevadzky i ob¢anov ZOS do novovybudovaného zariadenia na Smolnickej ulici. Na povodny stav
ZOS 34 miest sa dopliiala kapacita koncom decembra 2010 a v priebehu januéra 2011.

V polozke 610 mzdy sme rozpocet splnili na 100,0 %. Obdobne aj v polozke 620 odvody.
V polozke 630 tovar a sluzby sme plan pinili na 100,0%. Je v8ak nutné poznamenat’, Zze uvedena
vyska pre nutné potreby naSich zariadeni nedostato¢na. K 31.12. 2010 sme vykazali pohl'adavky vo
vySke 24 972,88 €, ktoré sme nemohli uhradit’. Jedna sa hlavne o Uhradu stravy, energii a niektorych
nutnych sluZieb.

V priebehu roku 2010 sme z dbvodu Setrenia z rozpoc¢tu nakupovali materidl len
v obmedzenom rozsahu, v udrzbe sme vykonavali len havarijné ¢innosti pre zabezpefenie chodu
zariadeni, napr. udrzba vytahov, hasiacich pristrojov a elektrozariadeni.

V roku 2010 sme éerpali i dotacie z MPSVR SR, a to v casti:
- kapitalové vydavky vo vySke 4 245,- € -, zakUpenie hygienického zdvihacieho zariadenia,
- bezné vydavky vo vyske 3 240,- € -, vymena podlahovej krytiny.

V kapitalovej vydavkovej oblasti sme za rok 2010 dostali 1 600 000,- €, priamo urené na
Vybudovanie ZPS ako nadstavby a pristavby ZOS na Smolnickej ulici.

V jali 2010 sme predlozili na schvalenie do Mestského zastupitel'stva navrh na prehodnotenie
rozpoCtu na rok 2010 — ato navysenie v Casti kapitalovych i beznych vydavkov. Dévodom bolo
navysenie skuto¢nych nakladov na celt stavbu, pocas realizicie ktorej sa prejavili mnohé
nepredvidané okolnosti a nutné prace suvisiace s pdvodnym objektom a jeho rekonstrukciou, bezné
nedostatky projektovej dokumentacie, pricom sa vyriesili aj drobné Gpravy lepsie vystihujlice potreby
prevadzky zariadenia a zabezpecila sa aj montaz a dodavka zabudovaného nabytku nevyhnutného na
spustenie prevadzky.

V casti kapitalovych vydavkov prislo k navyseniu o0 243 919,- €, ¢ize do celkovej vysky 1 843 919,- €.
V ¢asti beznych vydavkov prislo k navyseniu o 50 000,- €, ¢ize do celkovej vySky 778 712,75 €.

Cerpanie rozpoctu je podrobne clenené v prilohe ¢.: 1,2,16 .



1.

Vyhodnotenie hospodarnosti za rok 2010

1. Zariadenia pre seniorov GERIUM:

Priemerné mesacné prevadzkové naklady a prijmy na jedného ob¢ana ¢inili:

Naklady 495 462,75 :50:12= 825,77 €
Prijmy 114 587,22 :50:12= 190,98 €
Strata 634,79 €
Za rok 2009 ¢inila strata 647,99 €
Rozdiel -13,2€

Z uvedené¢ho ukazovatela vyplyva, ze za rok 2010
a stagnacii prijmov sme stratu znizili o0 2,00 %.

2. Zariadenie opatrovatelskej sluzby Smolnicka ul.:

pri trvalom raste cien vo vydavkoch

Priemerné mesacné prevadzkové naklady a prijmy na jedného ob¢ana ¢inili:

Naklady 233 250,00 :20:12= 971,87 €
Prijmy 57 000,00 :20:12= 237,50 €
Strata 734,37 €
Za rok 2009 ¢inila strata 568,40 €
Rozdiel 165,97 €

Z uvedeného ukazovatela vyplyva, ze vroku 2010 pri trvalom raste cien vo vydavkoch
a stagnacii prijmov sme stratu zvysili 029,2 %. Hlavne z dévodu ostatnych nakladov
vyplyvajucich z likvidécie zariadenia pre pripravu stavby na rekonstrukciu zariadenia a znovu
zariad’ovanie ZOS v priebehu 11 — 12/2010.

3. Celkom za GERIUM:

Priemerné mesacné prevadzkové naklady a prijmy na jedného ob¢ana v roku 2009 ¢inili:

Naklady 728 712,75:70:12 = 867,51 €
Prijmy 171 587,22 :70:12 = 204,27 €
Strata 663,24 €
Za rok 2009 ¢inila strata 612,96 €
Rozdiel -50,28 €

Z uvedeného ukazovatela vyplyva, Ze za rok 2010 pri trvalom raste cien vo vydavkoch
a stagnécii prijmov sme usporu zvysili 07,76 %. Hlavne z dévodu ostatnych nakladov
vyplyvajucich z likvidacie zariadenia pre pripravu stavby na rekonstrukciu zariadenia a znovu
zariad’'ovanie ZOS v priebehu 11 — 12/2010. Zaroven je nutné podotknut’, ze vo vydavkoch
sme museli prikro€it’ k radikdlnym uspornym opatreniam, nakolko ro¢ny rozpocet na rok
2010 je tak minimalny, Ze nepokryva ani zakladné potreby obCanov a ani nutni zéakladnu
jednoduchu reprodukciu.

Cerpanie rozpoctu je podrobne clenené v prilohe ¢.: 1,2, a8,9,10.



4, Hospodarenie s majetkom

Hospodarenie s majetkom zabezpeCuje eckonomicko-prevadzkovy uUsek. Eviduje majetok,
uctovne ho spracovava, zabezpecCuje opravu a premiestiiovanie, podla potrieb prevadzky alebo

potrieb obCanov.

K 31.12.2010 GERIUM eviduje nasledovny majetok

Nazov Uéet Trieda GERIUM Z0S Spolu

Hmotny investi¢ny majetok

Budovy 21 451 503,92 40 076,11 491 580,03
Stavby 21 56 332,34 1903 364,92 1959 697,26
Spolu 21 507 836,26 1943 441,03 2451 277,29
Pristroje 22 3 55 210,98 55 210,98
Stroje 22 5 4910,14 4910,14
Inventar 22 43 320,24 54 595,00 97 915,24
Spolu 22 103 441,36 54 595,00 158 036,36
Dopravné prostiedky 23 6 16 428,53 16 428,53
Pozemok 31 9 29 625,57 29 625,57
Celkom 611 277,62 2 027 661,60 2638 939,22
Drobny hmotny majetok 771 153 839,37 153 839,37
Majetok vedeny v OTE 7 540,26 7 540,26

5. RieSenie skodovych udalosti

V roku 2010 nebola v GERIUM rieSené Ziadna skodova udalost’.

6. Personalna praca a ¢erpanie mzdovvch prostriedkov

Pre skvalitnenie prace a poskytovania kvality sluZieb sa i v roku 2010 pri prijimani zamestnancov
kladol déraz okrem kvalifikdcie, aj na morélne aetické vlastnosti, hlavne u socialnych a
zdravotnickych pracovnikov, vzhladom na nepretrzity kontakt a pracu s obanmi umiestnenymi
v nasom ZSS.

V personalnej praci sa taktiez kladol velky doraz na zvySovanie kvalifikacie a kontinualne
vzdelavanie zamestnancov predovsetkym prostrednictvom Skoleni. Stav vzdeldvania je podrobne
uvedeny v jednotlivych oblastiach ¢innosti.

Aj roku 2010 vykonavala uzamestnancov Gerium pracovna zdravotna sluzba(PZS)
zdravotny dohl'ad podla zdkona ¢& 355/2007 Z. 7. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia,
prostrednictvom firmy LaSalus, a.s.. A to v pedl’a zmluvy, ktort uzatvorilo Gerium s pracovnou
zdravotnou sluzbou LaSalus, a.s. vzmysle podla § 30 ods. 3 pism. a) zak. ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov ustanovuje
vyhlaSkou MZ SR ¢. 458/2006 Z. z. podrobnosti o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju a o poziadavkach na ich odbornu sposobilost’.

PZS predovsetkym zistuje nebezpecenstva a hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuji zdravie
zamestnancov pri préci, dohliada na faktory pracovného prostredia a na stav pracovnych podmienok,
ktoré mézu ovplyvilovat’ zdravie zamestnancov.



Stav pracovnikov k 31.12. 2010

GERIUM Z0S Spolu
Planovany stav 30 16 46
Skuto¢ny evidenény stav 30,10 15,75 45,85
Prijatych pracovnikov za rok 2010 1 3 4
Odislo 3 2 5
Z toho vypovedou 0 0 0
dohodou 2 2 4
skonéenie v skuSobnej dobe 0 0 0
skoncenie v dobe urcitej 0 0 0
skoncenie Umrtim 1 0 1

Cerpanie mzdovych prostriedkov celkom a podla zariadeni je v prilohe ¢. 4,5,6,7.

7. Autoprevadzka

GERIUM v sucasnosti vlastni motorové vozidlo FIAT SCUDO. Zabezpecuje prevadzku
Zariadenia pre seniorov GERIUM, Pri trati 47, Bratislave v Podunajskych Biskupiciach
a Zariadeni opatrovatel’skej sluzby na Smolnickej ulici. Uvedené zariadenia zabezpecujeme po
materialnej a prevadzkovej ¢innosti.

Podrobna analyza autoprevadzky je nasledovna :

Ukazovatel’ Rozpocdet Skutoénost’
Najazdené km 16 854
Dopravné 4 000 2 851,87
634001 Palivo 4000 1 697,87
634002 Servis, Udrzba a opravy 0 702,08
634003 Zéakonné a havarijné poistenie 0 451,92
Materidlové vydavky na 1 km 0, 1652 €

Materiélové vydavky na 1 km v roku 2009 ¢inili 0,1701 € a v roku 2010 uz len 0,1692 €, ¢o je
znizenie nakladov 00,53 %.

CAST C

l. Rozbor a vvhodnotenie ¢innosti

A.  Vyhodnotenie ¢innosti zariadenia pre seniorov GERIUM
Cerpanie rozpoctu je podrobne clenené v prilohe ¢.: 10,11,14.

1. Vzdelavanie pracovnikov

V zaujme zvySovania odbornej urovne u vSetkych pracovnikov: ekonomicko-prevadzkového a
socialno-zdravotného Useku a ziskania novych poznatkov, konali sa pod zastitou zamestnavatela,
ktory jednak potrebné vzdelavanie zabezpecil a taktiez uhradil finanéné naklady s nim spojené
( ndhrady mzdy, Uhrada poplatkov za seminéare, kurzy a Skolenia ):

e pre zdravotnickych pracovnikov pravidelné odborné seminare pod vedenim odbornych lekarov
a veducej zdravotno-socidlneho useku v kumulécii s funkciou hlavnej sestry,

e pracovnici ekonomickeho Useku (veduci ekonomicko-prevadzkoveho Useku, mzdovy
a personalny referent) sa pravidelne zucastnovali v roku 2010 Skoleni, ktoré boli zamerané na
metodické usmernenia a legislativne zmeny v praci Gctovnika, personalistu a mzdoveho
uctovnika v rozpoctovych organizaciach,

e personalistka a mzdova uctovnicka absolvovala Skolenie v novej verzii programu VEMA a
veduci ekonomicko-prevadzkového Useku Skolenie v novom programe WINIBEU,
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Individualne zvySovanie kvalifikacie u pracovnikov:

e riaditel’ka zariadenia a vedUlca zdravotno-socialneho useku navstevuju 1. roénik 3-roéného studia
na Slovenskej zdravotnickej univerzite — odbor MPH — manaZér verejného zdravia,

e 3sestry Studuji na VS — odbor oSetrovatel'stvo na SZU v Bratislave,

e 1 sestra navStevuje Specializa¢né $tadium v odbore starostlivost’ v komunite,

e 1 socialna pracovnic¢ka — mé Bec. titul - odbor soc. praca na VS v Novych Zamkoch — Fakulta
zdravotnictva a socialnej prace a pokracuje v Mgr. Stadiu, ukonéenie v roéniku 2010-2011,

e 1dipl. fyzioterapeutka — navitevuje univerzitu 3. veku na UK V Bratislave

e 1 opatrovatel’ka navstevuje strednu skolu — odbor zdravotny asistent

e 3 opatrovatel’ky navstevuju akreditovany kurz pre opatrovatel’ky

Pre zvySovanie odbornej Urovne a ziskavanie novych poznatkov sa pravidelne konaju interné
odborné seminare pre zdravotnickych a socialnych pracovnikov pod vedenim veducej zdravotno-
socidlneho useku v kumulacii s funkciou hlavnej sestry — vid’. nasledovné témy:

e Zakladne socialne poradenstvo v praci socidlneho pracovnika v zmysle zakona o socidlnych
sluzbéch ¢.448/2008 Z.z.

Specifika $tandardov o$etrovatel'skej starostlivosti v ZSS

Medzil'udské vzt'ahy a komunikacia medzi zamestnancami a obéanmi ZSS
Osetrovatel'ska starostlivost’ v komunite

Kvalita zivota seniorov v ZSS

Vyhody pohybovej aktivity v seniorskom veku

2. Socialna starostlivost’

Socialnu starostlivost’ v zariadeni pre seniorov GERIUM zabezpecuji a poskytuju 2 sociélne
pracovni¢ky pod vedenim vedlcej socialno-zdravotného useku. Mozno ju roz€lenit' na ¢innosti
zabezpecované pre celé zariadenie (praca prevazne administrativneho charakteru) a individualnu
pracu s obanmi umiestnenymi v Gerium, zameranU na zvySenie kvality Zivota s ddrazom na
zmysluplné vyuzitie vol'ného ¢asu a individualny pristup ku kazdému obcanovi a rieSeniu jeho
problémov.

Za rok 2010 bolo vydanych:

Zmluva o poskytovani soc. sluzieb: 55
Dohoda o doplatku za soc. sluzby: 9
Rozhodnuti o zaradeni do poradovnika ¢akatel'ov na socialnu sluzbu 53

Hlavna ¢innost’ socialnych pracovnicok:

- socialno-poradenska praca prveho kontaktu,

- zabezpecenie socidlno-pravnej ochrany obCanov, spravne aplikovanie pravnych predpisov,

- socialno-pravne sluzby a poradenstvo,

- Uzka spolupréaca so zdravotnym Usekom,

- spolupréca so zdravotnymi poistoviiami a socialnou poistoviiou,

- zabezpecenie priaznivého priebehu adaptacie obcanov,

- vedenie prijmovej a depozitnej pokladne, vyplaty davok socialneho a dochodkového zabezpecenia,

- pomoc ob¢anom pri vybavovani tradnych a sikromnych zalezitosti,

- udrziavanie kontaktu medzi obéanmi zariadenim a rodinou,

- zber socidlnej anamnézy pred prijmom, pocas neho, po prijati; ale i pred prijatim v domacom
prostredi obCana — Setrenie,

- organizovanie a zabezpecovanie kultirnych a spolo¢enskych aktivit a podujati,
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- podiel’anie sa na poskytovani socialnych sluzieb vyzadujucich styk s inymi organizaciami,
- uchovéavanie a evidencia cennych veci v trezore zariadenia pre seniorov GERIUM,

- pri umrti nahlasenie do dedi¢ského konania na prisluSnom sude,

- navsteva hospitalizovanych ob¢anov v zdravotnickom zariadeni

- zabezpeCovanie prijimania a prepustenia ob¢anov,

- vedenie poradovnika ¢akatel'ov na umiestnenie v ZSS a jeho pravidelnud aktualizaciu,

- spolupraca s vyborom ob¢anov,

- zabezpecenie archivacie dokladov,

- zabezpecCovanie nakupov obc¢anov a evidenciu doplatkov za lieky a zdravotnicke pomaocky.

Zaroven priebezne zabezpecuju vybavovanie ostatnych zélezitosti podla potreby jednotlivych
obCanov umiestnenych v GERIUM, ako napriklad prihlasovanie na trvaly pobyt do GERIUM,
vybavovanie na poZiadanie, osobnych zaleZitosti ( notarske, majetkové zalezitosti, tihrada uctov,
prihlasovanie do dedi¢ského konania, zaobstaranie nakupov atd’.)

Pohyb a stav obyvatelov za rok 2010 je v prilohe ¢.: 3,11.
Rozdelenie ob¢anov Gerium na zaklade zaradenia do stupiia odkézanosti fyzickej osoby na

pomoc inej fyzickej osoby a uréenia rozsahu odkazanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre
seniorov k 31.12. 2010:

Stupeini odkazanosti fyzickej Pocet obcanov:
osoby na pomoc inej fyzickej osoby:

l. stupen 2
Il.  stupen 1
Il. stupen 0
IV. stupen 3
V. stupen 15
VI. stupei 30

V priebehu roka 2010 boli do zariadenia pre seniorov prijimani ob¢ania na zaklade zaradenia
do poradovnika ¢akatel'ov na socialnu sluzbu v Gerium, ale vylucne aZ po predloZeni pravoplatného
rozhodnutia o odkazanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov. Rozhodnutia museli byt
vydané bud’ hlavnym mestom SR alebo od 01.05. 2009 prislusnou mestskou ¢ast'ou, v ktorej ma
obcan trvalé bydlisko.

3. Zdravotna starostlivost’

Do ZPS Gerium a ZOS Smolnicka s umiestiiovani stari I'udia, ktori vzhl'adom na trvalé zmeny
Vv zdravotnom stave potrebuji komplexnii oSetrovatel'skti a opatrovatel'sku starostlivost. Tato
starostlivost’ sa poskytuje starym a polymorbidnym obfanom s rdznym stupiiom deficitu sebaopatery.
Nasledkom polymorbidity maja sustavné oSetrovatel'ské problémy a su v roznej miere odkazani na
pomoc inej osoby. Na zaklade toho s podl'a aktudlneho zdravotného stavu ob¢ania umiestiiovani na
jednotlivé poschodia a izby.

V Gerium su obcania umiestneni na 3 poschodiach podla aktudlneho somatického

a psychického stavu.
I. poschodie — 20 16Z0k; z toho 6 dvojléZkovych izieb a 8 jednol6zkovych izieb, pricom vzdy dve
izby maja spolo¢né socialne zariadenie. Oddeleniec je zmieSané pre muzov aZzZeny. SO tu
umiestiiovani obcania s ¢iastocne alebo Uplne rozvinutym imobilizaénym syndrémom, s vysokou
polymorbiditou, inkontinenciou a komplikaciami z toho vyplyvajicimi. Ob¢ania na tomto poschodi
si plne odkazani na pomoc druhej osoby v zékladnych sebaobsluznych uUkonoch (hygiena,
stravovanie, vyluCovanie) a preto si vyZaduju komplexnl a sustavni oSetrovatel'sku a opatrovatel'ska
starostlivost’ .
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I1. a I11. poschodie — 30 16Z0k; z toho 30 jednolézkovych izieb, pricom vzdy dve izby maju spolocné
sociélne zariadenie a chodbu s kuchynskym katom. Oddelenie je taktieZ zmieSane pre muzov a Zeny.
St tu umiestiiovani obcCania, ktori potrebuju asistenciu oSetrovatel'ského personalu pri beznych
sebaobsluznych ukonoch, si sebestaéni a mobilni, na stravu dochadzaju do jedalne ( okrem akitnych
ochoreni ).

NajcastejSie diagnozy u obéanov umiestnenych v Gerium a ZOS Smolnicka:

1) Kardiovaskularne ochorenia ( hypertenzia, ateroskleréza, ICHS )

2) Gerontopsychiatrické diagnozy rozneho typu (organicky psychosyndrom, parkinsonov
syndrém, demencia Alzheimerového typu, ACH, vaskularne demencie a demencie
zmieSaného typu ),

3) Choroby pohybového aparatu ( gonarthr6za, osteopordza, coxathréza ),

4) Endokrinné ochorenia ( diabetes mellitus, ochorenia $titnej zl'azy ),

5) Choroby zmyslového aparatu ( hypacuizis — hluchota, glaukém , catarakta ),

6) Onkologické ochorenia rozneho typu,

7) Choroby inych organovych systémov (oblicky, peceni, dychacie atraviace Ustrojenstvo,
koza).

Osetrovatel’skd a opatrovatel’ska  starostlivost’ sa v GERIUM a ZOS Smolnicka poskytuje
metddou oSetrovatel'ského procesu (OSP) = plénovana starostlivost’ zamerand na uspokojovanie
BIO-PSYCHO —-SOCIALNO-SPIRITUALNYCH potrieb umiestnenych ob&anov. Sucastou OSP je
vedenie oSetrovatel’skej dokumentacie, ktorl zalozZi sluzbukonajuca sestra pri prijme a pracuje s ou
cely oSetrovatel'sky tim.

Dokumentacia zlepSuje informovanost’ celého oSetrovatel'ského timu o celkovom zdravotnom
stave umiestnen¢ho obcana. Cielom oSetrovatel'skej starostlivosti formou OSP je postarat sa
0 kazdého umiestnené¢ho obcana tak, aby boli uspokojené vsetky potreby a jeho I'udskd dostojnost’
bola za kazdych okolnosti zachovana .

Vekovy priemer ob¢anov umiestnenych v naSom ZSS je 79,9 rokov. Vzhl'adom na stale sa
zvysujuci vek obcanov sa od pracovnikov zdravotného Useku vyZzaduje maximalne pracovné
nasadenie, celoZivotné vzdelavanie a dobré organizacia prace. Doraz sa kladie hlavne na prevenciu
a osvetu, ktorti denne s obyvatel'mi vykonavaju zdravotnicky pracovnici nasho zariadenia.

Personéalne obsadenie zdravotného Useku k 31.12. 2010:
Osetrovatel'sku a opatrovatel'sku starostlivost v GERIUM - zariadeni pre seniorov zabezpecuje v
nepretrZitej prevadzke 16 pracovnikov, z toho:
1 veduca zdravotno-socialneho useku
stani¢na sestra
sestier v trojzmennej prevadzke
opatrovateliek v trojzmennej prevadzke
fyzioterapeutka

= 0 O1 k-

Lekdrska starostlivost’ je v GERIUM poskytovana vSeobecnou lekarkou MUDr. Kratkou,
ktora dochadza za ob¢anmi umiestnenymi v GERIUM priamo, a to dva razy do tyzdna. Diabetické
kontroly zabezpe¢uje MUDr. CiZova, psychiatrické vy3etrenia a kontroly, podla zdravotného stavu
sa vykonavaju tiez v naSom ZSS - MUDr. Betdkov4, neurologické kontroly MUDr. Kvietkovou,
interné vySetrenia MUDr. Habarom. Dermatologické vySetrenia vykona MUDr. Fileova a o¢né
vySetrenia MUDr. Guldanova. Zdravotnicky material a lieky s0 zabezpeéené z lekarne
,Magnolia,, na Troji¢nom namesti v Podunajskych Biskupiciach.

Dalsia odborna lekarska starostlivost’ sa zabezpetuje na ambulanciach odbornych lekarov na
doporucenie vSeobecnej lekarky pre dospelych alebo podla dispenzarizacie.
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OsSetrovatel’skd rehabilitaicia (RHB) v Gerium a ZOS Smolnicka sa vykonava podla
najnovsich trendov modernej rehabilitacie aso vdetkymi dostupnymi pomockami. U imobilnych
obCanov sa RHB vykonava priamo na 16zku aje zamerand predovSetkym na mobilizaciu,
vertikalizaciu a na prevenciu komplikacii vyplyvajucich z inkontinencie a imobiliza¢ného syndrému
( prevencia vzniku prelezanin, posiliiovanie svalstva panvového dna). U mobilnych obcanov sa
vykonava formou individualnej a skupinovej rehabilitacie a je zamerana na udrZanie, resp. zlepSenie
fyzickej kondicie. Ostatna fyzioterapia prebicha podl'a ordinacie odborného lekara z odboru
fyzioterapie. Na zaklade jeho ordinacie a pokynov sa aplikuje ultrazvuk, inhalacia, perlickovy kupel
— vodoliecba....; ataktiez fyzioterapia po Urazoch, operdciach a pod.. Obcania maji moznost
navstivit’ odborni masaz masérom Specialistom, ktori je zamestnancom Gerium.

V GERIUM sa vel'mi osved¢ila i muzikoterapia. Snahou fyzioterapeutiek a socialnych sestier
je najmé aktivécia obcanov a regenerécia ich psychofyzickych sil.

e Vramci spoluprace s Univerzitou Komenského v Bratislave, VS sv. Alibety v Bratislave
Fakulta zdravotnictva a socialnej prace a dohode o vzajomnej spolupraci medzi Gerium VS
v Sladkovicove, Katerdra soc. prace o realizovani Studenti odboru socialna praca vykonavaju
pod dozorom veducej socialno-zdravotného Useku v naSom zariadeni (GERIUM) odbornu prax,
ako pripravu pre budice povolanie socialneho pracovnika.

e V ramci spoluprace s Odbornym uéilistom — prakticka $kola na Svabinského 7 v Bratislave,
Studenti uciaci sa v odbore opatrovatel'ska starostlivost’ v ZSS v zdravotnickych zariadeniach,
vykonavaju pod dozorom vedlcej socialno-zdravotného Useku a pedagdgov z uvedeného
ucilista, v naSom zariadeni (ZOS Smolnicka) odbornu prax, ako pripravu pre budice povolanie
opatrovatel’ky a zaverecné praktické skusky pri ukonceni stadia.

4. Stravovanie

Pre obc¢anov umiestnenych v Gerium aj zamestnancov sa strava zabezpeCuje dodavatel'skym
spésobom na zaklade verejného obstaravania z firmy - Vojtech Miklo§, Bagarova 22, Bratislava.

V ZSS mame zriadent stravovaciu komisiu v zloZeni: riaditel’ka, lekarka primarnej starostlivosti,
veduca socialno-zdravotného Useku, predseda vyboru obyvatelov, majitel' firmy zabezpecujlcej
stravu. Jedalne listky sa zostavuji na tri tyzdne, podla receptiry podla dietného systému pre
nemocnice. Dovazame racionalnu a diabetick stravu, podl'a objednavok ob¢anov a personélu.

Celkove sa stravuje 100,0 % ob¢anov. DovaZana strava zodpoveda kvalite aj norme.

Kvalita a kvantita bola pravidelne kontrolovana ¢lenmi stravovacej komisie a vyborom ob¢anov
zariadenia pre seniorov GERIUM.

Pocet pripravenych hlavnych jedal za rok 2010:

Celodenna strava: D¢.3 Racionalna 12.998
D¢E.9 Diabeticka 4564
Obedy : zamestnanci 8.871
D¢.3 Racionalna 1.756
D¢&.9 Diabeticka 1. 948
Vecere: D¢.3 Racionalna 4,964
Dc¢.9 Diabeticka 825
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5. Hygiena

Hygiena v zariadeni pre seniorov GERIUM ma niekol'’ko aspektov. Musime zabezpedit’ hygienu
v bunkovom systéme ubytovania, v izbach pre imobilnych ob¢anov a prevadzky - z toho Specialne
vydajne stravy, jedalne, vySetrovne, ambulancie a ostatnych spolo¢nych priestorov. Hygienu
ubytovacich priestorov pre obCanov a prevadzky zabezpeCujeme vlastnymi pracovnikmi. Hygienu
vydajne stravy zabezpecuju sestry a opatrovatelky pod dohladom hlavnej sestry. Za hygienu
pracovne asuSiarne zodpovedaju opatrovatel’ky a pracovnicka pracovne. Sucastou zakladnej
starostlivosti je okrem upratovania bytovych jednotiek povinnost' dva krat mesane vymenit
postel'nu bielizen, ktortt dodavatel'skym sposobom perieme.

Pravidelne sa vykonava v prevadzkovych priestoroch zariadenia pre seniorovn GERIUM
dezinfekcia a deratizacia v zmysle platnych predpisov.

V zmysle zakona NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravotnictva
mame vypracovany a schvaleny RUVZ v Bratislave, ,,Prevadzkovy poriadok Gerium,, ato pre obe
organizacné sucasti zariadenia — ZPS i ZOS.

V decembri 2010 bol pre obe zariadenia schvaleny ,,obnoveny,, prevadzkovy poriadok. Zmeny
sa tykaju predovSetkym prevadzkového poriadku v novovybudovanom ZSS na Smolnickej ulici 3,
kde sa povodné kapacita 34 miest v zariadeni opatrovatel’skej sluzby, zvysila o 30 miest zariadenia
pre seniorov. Celkova kapacita bude oficidlne po vydani novej zriad’ovacej listiny 64 miest. V tejto
savislosti i v savislosti s prebehnutym kolaudaénym konanim vydal RUVZ v Bratislave povolenie
na prevadzku v objekte ZSS Smolnicka 3 na 64 miest (34 ZOS a 30 ZPS) od 1.12. 2010.

6. Zamestnanecka rada

V roku 2010 v GERIUM (v ZPS i ZOS) pokra¢oval mandat Vyboru Zamestnaneckej rady (d’alej len
ZR), ato jej volbou dia 20.08.2009. Obe zmluvné strany pinili tlohy vyplyvajlce zo Statutu ZR zo
dna 28.08. 2009, ktory bol podpisany oboma stranami. ZR bola zvolena na ro¢né volebné obdobie za
ucelom splnenia uloh organizacie s prihliadnutim na oprévnené z&ujmy a potreby zamestnancov,
zlepSenie ich pracovnych a Zivotnych podmienok. Organizécia plne reSpektuje postavenie ZR.
V pracovnopravnych vzt'ahoch sa postupovalo podl'a platného ZP.

Mzdové naleZitosti pracovnikov su rieSené platnymi mzdovymi predpismi. Pracovnici su
odmenovani v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme .

7. Vvbor obyvatelov

Vybor ob¢anov sa podielal i v roku 2010 spolo¢ne s vedenim zariadenia pre seniorov Gerium na
rieSeni internych problémov v ZSS, ktoré sa predovsetkym priamo tykali obanov umiestnenych, a to
prostrednictvom:

- pravidelnych mesac¢nych schddzi vyboru obyvatel'ov s ti¢ast'ou vedenia Gerium
- pravidelnom stretnuti sa s novymi ob¢anmi, ktori st priamo pozvani na stretnutia vyboru.

Vybor ob¢anov pracoval a aktivne napomahal vedeniu zariadenia pre seniorov Gerium riesit’
niektoré zloZitejSie situdcie tykajluce sa prevadzky, staznosti ob¢anov, porusovania domového
poriadku v zariadeni pre seniorov Gerium. Vybor prenasal na ostatnych obcanov rézne pripomienky
zo strany vedenia, ohl'adom udrziavania poriadku, hygieny, ochrany majetku zariadenia pre seniorov
Gerium. V priebehu roka 2010 si vybor obcanov spolo¢ne s vedenim Gerium na pravidelnych
zasadnutiach pozyval novych ob¢anov umiestnenych v Gerium, ktorych oboznamoval so svojou
¢innost'ou, skisenostami, osobnymi pocitmi a pomocou pri rieSeni pripadnych problémov v ramci
pobytu v zariadeni pre seniorov.

Vybor sa pri vSetkych podujatiach prezentoval znaénym zaujmom, konkrétnymi podnetmi
a ¢inmi a tym potvrdil svoju opodstatnenost’ v ramci organiza¢nych Struktar zariadenia pre seniorov.
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8. Kulturna a zaujmova ¢innost’

Vedenie GERIUM, po zisteni zaujmu zo strany obcanov nasich zariadeni, organizuje zaujmovu
¢innost’, ktora je prospesna z hl'adiska zdravotného a psychosocialneho stavu.

Pre ob¢anov vedenie GERIUM zorganizovalo tieto seminére o aktuélnych problémoch:

Nazov akcie : Hartman — Prezentacia a prednéska firmy a pomécok na inkontinenciu
Nazov akcie : Prednaska MUDr. Kratka Viera

Skodlivost nadmerného uzivania alkoholu u seniorov
Nazov akcie : Prednaska MUDr. Kratka Viera

Dispenzarizacia a jej dolezitost’ v seniorskom veku
Nazov akcie : Prednaska MUDr. Kratka Viera

Choroby pohybového Ustrojenstva vo vyssom veku
Nazov akcie : Prednaska MUDr. Kratka Viera

Diabetes mellitus II.
Nazov akcie : Kimberly-Clark - Prezentécia a prednaska firmy

Alkoholizmus seniorov— choroba alebo abuzus
Nazov akcie : Prednaska PhDr. Anna Kovacova

Vyznam oSetrovatel'skej rehabilitacie v seniorskom veku
Nazov akcie : Prednaska MUDr. Kratka Viera

Urazy a pady u seniorov

Pre obéanov GERIUM sa v roku 2010 zorganizovali tieto kultlrno-spolodenské akcie :

1. Nazov akcie : Traja kréli
Termin : 6.1.2010
Cas a miesto konania : 15,00 hod — 15,30 hod, Gerium
Program : Koledovanie deti z farského uradu Podunajské Biskupice v tradiénych 'udovych
odevoch, slavnostna svéata omsa
2. Nazov akcie : Karneval
Termin : 3.2. 2010
Cas a miesto konania : 9,30 hod — 11,00 hod, MS - Podzahradna
Program : FaSiangovy karneval a stitaz o najkrajSiu masku - porota zostavena z klientov
Gerium
3. Nazov akcie : Valentinsky vecierok
Termin : 15.2. 2010
Cas a miesto konania : 16,00 hod — 17,00 hod, Gerium
Program : Program spevacky zbor a ob¢erstvenie
4. Nazov akcie : MDZ
Termin : 9.3. 2010
Cas a miesto konania : 9,30 hod — 10,00 hod, Gerium
Program : Program a dar&eky pripravované detmi, pre mamicky a babicky k MDZ
5. Nazov akcie : Sibi ryby
Termin : 15.4. 2010
Cas a miesto konania : 9,00 hod — 10,30 hod, Gerium
Program : Velkono¢né posedenie, program deti z MS - Podzéhradna, slavnostna sv. omsa
6. Nazov akcie : Stavanie Maja
Termin : 4.5. 2010
Cas a miesto konania : 10,15 hod — 11,00 hod, Gerium
Program : Pasmo ludovych tradicii a zvykov, ktoré pripravili deti z MS — Podzahradna.
Postavenie maja v zahrade Gerium
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nazov akcie : MDD
Termin : 1.6. 2009
Cas a miesto konania : 9,30 hod — 10,15 hod, MS- Podzahradné
Program : Navsteva MS, program deti, posedenie
Nazov akcie : Sviatok Cyrila a Metoda
Termin : 5.7. 2010
Cas a miesto konania : 10,30 hod — 11,30 hod, Gerium
Program : Historické pasmo o Zivote svatych, sv.omsa
Nazov akcie : Anna Bél
Termin : 26.7. 2010
Cas a miesto konania : 15,00 hod — 18,00 hod, Gerium
Program : Grilovanie, oslava Zivotnych jubilei
Nazov akcie : Grilovanie
Termin : 11.8. 2010
Cas a miesto konania : 16,00 hod — 18,00 hod, Gerium
Program : Posedenie v zahrade, vystupenie spevackeho krizku
pod vedenim p. ucitel’ky Chodelkove;j
Néazov akcie : Sportové hry
Termin : 31.8. 2010
Cas a miesto konania : 13,30 hod — 15,00 hod, Gerium
Program : Sut'aze seniorov a deti z MS Podzahradna. Obderstvenie.
Néazov akcie : Put’ do Marianky
Termin : 14.9. 2010
Cas a miesto konania : 13,00 hod — 16,00 hod, Marianka
Program : Navsteva putnického miesta, kriZova cesta spojena
s modlitbou sv. ruzenca
Nazov akcie : Mesiac Ucty k star§im
Termin : 12.10. 2010
Cas a miesto konania : 14,00 hod — 15,30 hod, Gerium
Program : Vystipenie spevackeho suboru ,, SUSEDY, obcerstvenie
Nazov akcie : Kacacie hody
Termin : 27.10. 2010
Cas a miesto konania : 11,00 hod — 14,00 hod, Gerium
Program : KultGrny program — deti z MS Podzahradna.
V rdmci programu podavany obed kacacina, lokSe, kapusta
Nazov akcie : MikulaSske posedenie
Termin : 6.12. 2010
Cas a miesto konania : 10,00 hod — 12,30 hod, Gerium
Program : Vystlpenie deti z MS Podzahradna v tradi¢nych krojoch,
privitanie Mikulasa
Nazov akcie : Betlehemské svetlo
Termin : 17.12. 2010
Cas a miesto konania : 10,00 hod — 11,30 hod, Gerium
Program : Slavnostna sv. om$a s rozdavanim Betlehemského svetla
VystUpenie kolednikov z farského uradu.

N&zov akcie : Stedry defi v Gerium
Termin : 24.12. 2010
Cas a miesto konania : 17,00 hod — 17,40 hod, Gerium

Program : Spolo¢na sldvnostné vecera, modlitby, spievanie viano¢nych kolied.
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Dalsi program v Gerium bol zabezpetovany pravidelne podla mesaéného planu.
Individualny program pre obcanov, ktori nie st schopni namahavej Cinnosti ( imobilni) Eitanie,
spoloCenské hry, malovanie, vystrihovanie, nacvik sebaobsluhy. Pre aktivnych obc¢anov boli
pripravované akcie a program na vyplnenie vol'ného ¢asu (ru¢né prace, video, spolocenské hry).

Na zaklade potrieb obanov v sucasnosti pokracuji v Gerium Vo svojej éinnosti i viaceré
zaujmové krazky. Hlavnym krazkom je spevécky kriizok obcanov, ktory pracuje 1 x tyzdenne, pod
vedenim p. uéitel’ky MS p. Chodelkovej, kde spolupraca pokracuje ako v roku 2009.

Dal$im vyznamnym krazkom je cvi¢enie Tai-chi Chuan. Toto cviéenie pochadza z Ciny.
Niekedy ho nazyvaju aj ¢inskou, alebo taoistickou jogou. Mo6ze sa ho naucit’ hocikto nezavisle na
veku, pohlavi, alebo Sportovych schopnostiach. Cvi¢i sa pomaly v pravidelnom rytme, pohyby st
kruhové. Preto Ze toto cviéenie nie je naro¢né, rozhodli sme sa v Gerium, Ze sa zapojime do cviéenia:
»Tai—chi pre seniorov.” V uUstrety ndm opat’ vysiel p. Ing. Dubomir Cisar, ktory cvi¢i Tai-chi uz
devit rokov. Cvi¢ime kazdy utorok od 17,00 hod do 18,30 hod s jednou malou prestavkou. Toto
cvicenie nie je narocné, kto nevladze cvici v sede (cviky sa daju prispdsobovat)).

V zariadeni je kniZnica, kde klienti maju moznost’ ¢itat’ literatiru podl'a vlastného vyberu. K
dispozicii je knizny zoznam. Vypozic¢ky vedie obyvatel’ka p. Benediktova.

Nepravidelne vydavame v zariadeni casopis Senior Magazin, ktory obsahuje prispevky
zamestnancov a obc¢anov zariadenia.

Gerium prevadzkuje ivlastni webova stranku www.gerium.sk , kde najde bezny obcan
vSetky potrebné informécii o naSom zariadeni i vSetky aktualne informécie tykajlce sa poskytovania
socialnych sluZieb v sucinnosti s platnou legislativou.

V spolupraci s farskym uradom sa pravidelne sa v zariadeni pre seniorov GERIUM konaju
sviate omsSe a to kazdu prvy piatok v mesiaci v kaplnke Gerium a spovede podla poziadaviek
obCanov umiestnenych v ZSS. Duchovnu potrebu zabezpeCuje miestny farar z Podunajskych
Biskupic, ktory pri pravidelnych navstevach poskytuje duchovnu utechu a podporu nasim obcanov.

Denny kontakt s dianim spolo¢enského Zivota zabezpeCuje pravidelné odoberanie periodickej
tlace.

9. Ostatné sluzby ob¢anov

V roku 2010 sme poskytovali aj d’alSie sluzby ob¢anov v Gerium. Jedna sa hlavne o pouzivanie
pracovne, Zehliarne a zabezpeCovania nakupov podl'a poziadaviek ob¢anov a moznosti zariadenia.

Pravidelne, podl'a potriecb a poziadaviek obcanov zabezpeCujeme holi¢a a kadernika.
Starostlivost’ 0 odborné oSetrenie dolnych koncatin zabezpecujeme navstevami pedikérky, pravidelne
1x tyZdenne.

B.  Vyhodnotenie ¢innosti ZOS - Smolnicka ul.

Cerpanie rozpoctu je podrobne clenené v prilohe ¢.: 9,12,14.

1. Zdravotna starostlivost’

V Zariadeni opatrovatel’skej sluzby (ZOS) su obcania zvacsa plne odkazani na pomoc druhej osoby
v z&kladnych sebaobsluznych ukonoch (hygiena, stravovanie, vyluCovanie) a preto si vyZzaduju
komplexnu a ststavnu oSetrovatel'ski a opatrovatel'ska starostlivost. Tohto roku, sme taktiez ako
vroku 2009 vramci zabezpecenia lekarskej starostlivosti v. ZOS spolupracovali s ob¢ianskym
zdruzenim Slnec¢nica, Parkova 31, Bratislava, ktoré je registrované ako mobilny hospic. Pri akdtnom
zhorSeni zdravotného stavu atieZ v terminalnom $tadiu ochorenia ob¢ana umiestneného v ZOS,
navstivi naSe zariadenie MUDr. Kristina Kroftova - sestra Barbora a poskytne ob¢anom potrebnu
odbornu starostlivost’ (infizna terapia, vymena mocového katétra u muza ...).
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OSetrovatel’sku a opatrovatel’sku starostlivost’ v ZOS Smolnicka zabezpecluje v nepretriitej
prevadzke k 31.12 2010:
12 pracovnikov, z toho: stani¢na sestra
sestier

opatrovateliek

fyzioterapeutka

= o1 o1 —

Lekdrska starostlivost’ v ZOS je zabezpeCena prostrednictvom vSeobecnych lekarov umiestnenych
obCanov. Podarilo sa nam oslovit niektorych z nich a pozvat ich na navStevu nasho
zariadenia a tym sa v mnohych pripadoch tieto névstevy stavaja uz tradiciou, preto tdto
spolupracu moézeme oznacit’ za vel'mi dobrt.

Vekovy priemer obanov umiestnenych v naSom ZSS je 84,1 rokov z dévodu zvySujuceho sa
vekového priemeru dochadza i k primeranému zhorSeniu zdravotného stavu u tychto obéanov. Od
pracovnikov zdravotného Useku sa preto vyZaduje maximalne pracovné nasadenie, celoZivotné
vzdelavanie a dobra organizéacia prace.

Zdravotna, oSetrovatel’skd, opatrovatel’skd a rehabilitacna starostlivost’ v ZOS Smolnicka je
podrobnejSie rozobrana vo vyhodnoteni ¢innosti ZPS Gerium v kapitole ¢.3 — zdravotna
starostlivost’.

2. Socialna starostlivost’

Za rok 2010 bolo vydanych:
Zmluva o poskytovani soc. sluzieb: 100
Dohoda o doplatku za soc. sluzby: 0
Pohyb a stav obcéanov v roku 2010 je v prilohe ¢.: 3,12.

V priebehu roka 2010 boli do zariadenia opatrovatel'skej sluzby prijimani ob¢ania v zmysle
zakona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z.z. bud’ na zdklade rozhodnutia o odkazanosti na
socidlnu sluzbu v zariadeni opatrovatel’skej sluiby, alebo v zmysle tohto zakona, 88 ods. (6)
bezodkladne, kde museli obéania dodatocéne doloZit’ hore uvedené rozhodnutie o odkazanosti.
Rozhodnutia museli byt vydané bud’ hlavnym mestom SR alebo od 01.05. 2009 prislu§nou mestskou
Cast'ou, v ktorej ma obcan trvalé bydlisko.

3. Kultirna a zaujmova ¢innost’

Zabezpecovanie kulturno-spolocenskych c¢innosti v tomto zariadeni je zna¢ne obmedzené
z dovodu tazkych zdravotnych stavov klientov.

S obfanmi umiestnenymi v ZOS sa hraju spolocenské hry, Citaju sa knihy a premietaju
videokazety.

4. Stravovanie

Pre obyvatelov aj zamestnancov sa strava zabezpeCuje dodavatel'skym sposobom z firmy -
Vojtech Miklo§, Bagarova 22, Bratislava.

V ZOS mame zriadenu stravovaciu komisiu v zloZeni: riaditel’ka zariadenia, hlavna sestra a
majitel’ firmy. Jedalne listky sa zostavuju tyzdenne Dovédzame raciondlnu a diabetickll stravu.
Celkove sa stravuje 100 % obcanov. Dovéazana strava zodpoveda kvalite aj norme. Kvalita a kvantita
bola pravidelne kontrolovana stravovacou komisiou ZOS Smolnicka ul..

Pocet pripravenych hlavnych jedal za rok 2010:

Celodenna strava: D¢.3 Racionalna 3.112
DE.9 Diabeticka 1.214
Obedy : zamestnanci 525
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5. Hygiena

Hygiena v Zariadeni opatrovatel'skej sluzby ma niekol’ko aspektov. Musime zabezpecit
hygienu izieb aprevadzky. Hygienu izieb a prevadzky zabezpeCujeme vlastnymi pracovnikmi.
Hygienu vydajne stravy zabezpe€uju zdravotné sestry a opatrovatel’ky pod dohl'adom hlavnej sestry.
Za hygienu pracovne a susiarne zodpoveda poverena pracovnicka. Sucast'ou zakladnej starostlivosti
je okrem upratovania izieb je aj pravidelna vymena postel'nej bielizne.

6. Zmeny Vv prevadzke ZOS v suvislosti realizaciou VIP: ., \Vybudovanie ZPS
ako nadstavby a pristavby ZOS na Smolnickej ulici,,

Na zaklade uznesenia ¢. 112/2007 Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR zo dina
17.5.2007 o vybranych investi¢énych projektoch hlavného mesta SR na roky 2007-2010 sme v roku
2010 realizovali poslednu etapu projektu ,,Vybudovanie ZPS ako nadstavby a pristavby ZOS na
Smolnickej ulici* — a to samotnu stavbu.

V zmysle S3pecifikacie realizacie predmetného vybraného investiéného projektu, ktord bola
odovzdana Mgr. Hutarovi, pani namestnicke Dyttertovej, a RNDr. Karovicove; sme ZOS
prevadzkovali v plnej kapacite t.j. 34 ob¢anov az do 01. oktébra 2009.

Nasledne sme na zaklade rozhodnutia riaditefa RUVZ v Bratislave a na zaklade povolenia

namestnicky primatora hl. m. SR pani Dyttertovej o doasnom presunuti prevadzky, na dobu
nevyhnutnu na realizaciu predmetného VIP, presunuli prevadzku ZOS Smolnicka do objektu ZPS
Gerium, Pri trati 47 Bratislava.
Prevadzka bola prestahovana v ramci rozpoctu Gerium a zahfilala presunutie zamestnancov ZOS,
obanov umiestnenych v ZOS v pocte 20 miest anevyhnutného vybavenia a zariadenia.
Oznamenie o0 do¢asnom presunuti prevadzky, strankové hodiny, kontaktné osoby a tel. ¢isla., boli
vo forme oznamu vyvesené na budove ZOS Smolnicka, ako i na www.gerium.sk.

Zostavajuce materialno-technické vybavenie sme prestahovali do byvalého objektu ZOS na
Ceskej ulici 2 v Bratislave. V spolupraci s oddelenim najmov sme medzi Gerium a hlavnym
mestom SR uzatvorili zmluvu o prenajme tychto priestorov na skladovanie.

V objekte ZOS v roku 2010 prebehla rozsiahla rekonstrukcia s naslednou nadstavbou a pristavbou
jestvujaceho objektu. V' novembri 2010 sa ukoncila realizacia vybraného investicného projektu
(VIP) na roky 2007 — 2010: Projekt ¢ 33 - Vybudovanie Zariadenia pre seniorov ako nadstavby
a pristavby ZOS na Smolnickej ulici.

Pocas realizacie tohto projektu v roku 2010 Gerium prevadzkovalo jeden objekt — zariadenie
pre seniorov s kapacitou 50 miest, Pri trati 47 v Podunajskych Biskupiciach. Do tohto objektu vSak
bola na ¢as nevyhnutny na realizaciu predmetnej stavby, ato na zaklade povolenia RUVZ,
prestahovana i prevadzka zariadenia opatrovatel'skej sluzby z rekonStruovaného, nadstavovaného
a pristavovaného objektu na Smolnickej ulici 3. Tomuto stavu bol prispésobeny i rozpocet Gerium na
rok 2010. V novembri 2010 boli stavebné prace ukoncené.

Kolauda¢né konanie novovybudovaného objektu sa uskutocnilo dia 18.11.2010 — bez
zavad. Povolenie na prevadzku bolo zo strany Regionalneho Uradu verejného zdravotnictva
v Bratislave objektu na Smolnickej ulici 3 udelené od 1.12. 2010.

Nadstavbou a pristavbou a rekonstrukciou pdvodnej budovy (budova bola postavena v roku
1962) sa nielen dodrzali vSetky legislativne podmienky na prevadzkovanie zariadenia socidlnych
sluzieb, ale prislo ik navySenia pbvodnej kapacity z34 na 64 16Zok. Objekt bol vzmysle
rozhodnutia RUVZ v Bratislave sprevadzkovany ako Zariadenie pre seniorov (ZPS) a Zariadenie
opatrovatel’skej sluzby (ZOS) Smolnicka 3, Bratislava s kapacitou 64 miest; z ¢oho je kapacita
zariadenia pre seniorov 30 miest v ¢leneni 8 jednol6zkovych a 11 dvojlézkovych izieb a kapacita
zariadenia opatrovatel'skej sluzby 34 miest v ¢leneni 8 jednol6zkovych a 13 dvojlézkovych izieb.
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V decembri 2010 prebehlo prestahovanie prevadzky i ob¢anov ZOS z provizornych
priestorov zariadenie pre seniorov Gerium v Pod. Biskupiciach do novovybudovaného ZSS na
Smolnickej ulici. V suvislosti s touto skuto¢nostou ako i S0 zmenou celkového dispoziéného
rieSenia novej budovy, iv désledku navySenia povodnej kapacity z 34 na 64 16Zok, je potrebna
anevyhnutna zmena celej organizacnej Struktiry Gerium a materialno technickej dovybavenie
novej budovy.

V novom objekte na Smolnickej ulici sa od 1.12. 2010 postupne sprevadzkovala len pévodna
kapacita (34 miest) s povodnym poétom zamestnancov - ¢o zvladame - predovSetkym v savislosti
so zmenou celkového dispozi¢ného rieSenia novej budovy obtiaznejsie.

Od decembra Gerium prevdadzkuje dva objekty, ¢o ale nezodpoveda pridelenym finanénym
prostriedkom na rok 2010 — prevadzkovanie len objektu zariadenia pre seniorov v Podunajskych
Biskupiciach.

V tejto savislosti sme v ramci ndavrhu rozpocétu na rok 2011 poziadali, aspori v nevyhnutnej

moznej miere, 0 pridelenie finanénych prostriedkov na vybavenie tejto novovybudovanej prevadzky
a to po stranke materialno technickej i personalnej. Po schvaleni rozpoc¢tu a po obdrZani potrebnych
finan¢nych prostriedkov by sme chceli spustit’ prevadzku na plnt kapacitu 64 miest.
Organiza¢nu Struktiru (nevyhnutné personalne doobsadenie) novovybudovaného zariadenia pre
seniorov a ZOS na Smolnickej ulici i potrebné finan¢né prostriedky na spustenie celej prevadzky
tohto objektu sme samozrejme vopred konzultovali, pred odovzdanim navrhu rozpoctu na rok 2011,
s finan¢nym oddelenim i s oddelenim socialnych veci.

7. Komplexna sprava o priebehu vystavby VIP: , Vybudovanie ZPS ako
nadstavby a pristavby ZOS na Smolnickej ulici,,

Stavba bola zacata v stlade so ZoD so zhotovitelom podl'a vysledkov verejnej sutaze a na zaklade
stavebnych povoleni vydanych MC Ruzinov &. SU/2009/14347-3/]VA-29 zo dha 21.08.2009 a ¢&.
SU/2009/12645-4/1]VA-11 zo diha 22.07.2009 a dokumenticiou overenou v stavebnom konani.
Nepodstatnou zmenou oproti citovanym stavebnym povoleniam bolo z dévodu tspory finanénych
zdrojov vynechanie objektu SO 07 — VVonkajSie osvetlenie (v uzatvorenom areali zahrady) a markizy
na streche nad hlavnym vchodom, ktora mala byt’ len architektonickym prvkom. Vynechanie tychto
Casti stavby bolo uz zapracované v realizac¢nej projektovej dokumentacii, ktord bola podkladom pre
vyber zhotovitel'a stavby.

Rozpocet stavby vyhotoveny projektantom v roku 2009 predpokladal néklady vo vyske 2 235 597,-
€ s DPH.

Sutaze sa zacastnili 13 uchadzacov, ktori predlozili ponuky. Uchadza¢ s najnizSou cenou bol zo
stitaze vyluc¢eny pre nedodrzanie terminu na predloZzenie zdovodnenia neprimerane nizkej ceny
a zakazku ziskal 2. uchadza¢ v poradi OTYK Invest, s.r.0. so svojou ponukovou cenou 1 499 337,- €
s DPH.

Skuto¢né nédklady na celu stavbu, pocas realizacie ktorej sa prejavili mnohé nepredvidané okolnosti
a nutné prace savisiace s pévodnym objektom a jeho rekonStrukciou, bezné nedostatky projektovej
dokumentacie, pricom sa vyriesili aj drobné upravy lepsie vystihujuce potreby prevadzky zariadenia
a zabezpeCila sa aj montdz a dodavka zabudovaného nabytku sa 1766 290,-- € s DPH, ¢o
predstavuje iba 79 % nakladov odhadovanych projektantom.

Stavenisko bolo zhotovitelovi odovzdané 19.01.2010 aukoncenie stavby malo byt podla
uzatvorenej ZoD a v rozsahu projektovej dokumentacie do 07.10.2010.

UZ pri baracich pracach sa narazilo na rad vaznych problémov jestvujiceho objektu, ktoré sa nedali
predpokladat’, nakol’ko stavebno-technicky prieskum sa nevykonaval, ked’Ze objekt bol v prevadzke.
Stavba bola pdvodne realizovana ako jasle, neskor adaptované na zariadenie opatrovatel'skej sluzby
a v 80-tych rokoch bol objekt rekonstruovany a ¢iasto¢ne nadstaveny. Po obnazeni konStrukcii sa
objavili zmieSané muriva vel'mi zlej kvality, omietky hrubé cca 30 mm, ktoré sa mali opravovat’ len
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pod vyburanymi obkladmi, priecky postavené priamo na niekolkych vrstvich PVC podléh,
miestnosti postavené na pévodnych terasach na 40 cm Skvarovych nasypoch a streSnych izolaciach,
streSné panely réznej kvality a roznej hrubky, ktoré mali byt rovnou podlahou budicej nadstavby
a pod. Pri hibeni zakladovej jamy pod pristavbu a obnaZeni zakladov sa zistilo, Ze zvisla izolacia je
v dezolatnom stave (steny suterénu boli plesnivé) a kanaliza¢na pripojka bola rozrusena korenmi
blizkych topolov, ¢o si vyziadalo nové rieSenia a nevyhnutné prace naviac. VSetky nepredvidané
okolnosti boli priebeZzne zaznamenavané do stavebného dennika a prerokovavané na pravidelnych
kontrolnych dnioch.

Uz na 3. kontrolny deni stavby, konany 09.03.2010, boli pozvani pracovnici Magistratu, aby boli
priamo na tvari miesta informovani o uvedenych skuto¢nostiach s upozornenim, Ze stavba si vyZiada
néklady naviac.

Okrem tychto nepredvidanych prac sa realizovala zmena systému vykurovania a to z toho doévodu, Ze
takéto zariadenie podla technickych noriem nespadd pod zdravotnicke stavby ateda vykurovaci
systém sa projektuje ako bezné obytné budovy, t.j. s projektovanou teplotou izieb 20 °C. Cely systém
Ustredného vykurovania sa prepracoval anavrhli sa nové radiatory, aby bolo mozné dosiahnut’
v izbach teplotu 22 — 24 °C, ktora zarucuje obyvatel'om teplotny komfort.

Napriek uvedenym komplikaciam stavba dobre pokracovala a nevykazovala sklz, hoci ani klimatické
podmienky v roku 2010 neboli ideélne a rok bol extrémne dazdivy.

Ked’ sa stavba chylila ku koncu boli potrebné eSte upravy niektorych rozvodov médii a dodatocné
stavebné upravy pre napojenic vel'kokapacitnych prac¢ok a gastrozariadeni, ktoré v Case spracovania
projektovej dokumentacie neboli zname. TaktieZ bolo potrebné dodat’ a namontovat’ zabudované
interiérové zariadenie, bez ktorého by nemohla byt’ zacata prevadzka, napr. kuchynské linky na vyda;j
stravy a Ulozné priestory na chodbach pre objemny spotrebny material (najmé hygienické vyrobky),
¢o taktiez nebolo sucast’ou pdvodnej projektovej dokumentacie a uzatvorene zmluvy o dielo.

Na vsetky prace anéklady nezahrnuté do pdvodnej zmluvy sa vypisalo rokovacie konanie bez
zverejnenia, priCom sa oslovil zhotovitel' stavby atito skuto¢nost’ sa v sulade so zakonom
o verejnom obstaravani oznamila aj Uradu pre verejné obstaravanie.

Zhotovitel' predlozil ponuku na vSetky dodatocné prace a zariadenia, pricom na ich realizaciu
pozadoval lehotu 6 tyzdnov. Zapisom v stavebnom denniku sa ukoncenie stavby v zmysle pévodne
uzatvorenej zmluvy prerusilo na realizaciu vsetkych pozadovanych naviac prac a dodavok, pre ktore
sa uzatvoril novy zmluvny vztah, pricom uz v priebehu realizacie naviac prac sa kontinuélne zacalo
s preberacim konanim dokonCenych casti. Cela stavba vratane dodato¢nych prac bola prevzata
zapisom 08.11.2010. Sucastou odovzdania diela boli vsetky doklady dohodnuté v ZoD, okrem
geometrického planu zamerania dokoncenej stavby, ktory prisluSny kataster odmietol overit' pre
nezrovnalosti medzi listom vlastnictva a vymerou podla katastralnej mapy povodného objektu.
Rozdiel vznikol pravdepodobne esSte v 80-tych rokoch po ukonéeni predchadzajicej rekonstrukcie
a zhotovitel’ na tomto neniesol najmensiu vinu. Kataster vypisal tzv. reklama¢né konanie a zalezitost’
sa dodatocne vysporiadala.

Kolaudécia sa uskutoc¢nila 18.11.2010, pri¢om neboli zistené ziadne nedostatky ani neboli vznesené
Ziadne pripomienky, a stavebny drad konstatoval vybornu kvalitu prac. Kolaudacné konanie vsak
nebolo ihned’ vydané pre chybajuci overeny geometricky plan. Predmetny geometricky plan po
ukonceni reklamacného konania Sprava katastra overila 13.01.2011 a kolaudacné rozhodnutie bolo
vydané 20.01.2011. Pravoplatnost’ nadobudne kolauda¢né rozhodnutie 20.02. 2011.
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1. Rozbor a vvhodnotenie loh poZiarnej ochrany, bezpe¢nosti prace
a ochrany zdravia pri praci

1. Poziarna ochrana

Poziarnej ochrane venujeme mimoriadnu pozornost vzhladom na Specificky charakter
zariadenia pre seniorov a zariadenia opatrovatel'skej sluzby, nakol’ko obcania umiestneni v Gerium
maju vysoky dochodkovy vek asu v mnohych pripadoch pripatani na 16Zko. Pravidelne sa
v objektoch zariadeni GERIUM vykonavaju pravidelne cviéné poziarne poplachy a preventivne
kontroly zodpovednym technikom poZiarnej ochrany o ¢om sa robia pravidelné zapisy v poZiarnej
knihe.

Novoprijaty pracovnici su zaskoleni pri nastupe do pracovného pomeru.

V mesiaci april 2010 prebehla v Gerium komplexnd protipoZiarna kontrola, pricom zdver
kontroly bol: ,,V kontrolovanom subjekte neboli zistené Ziadne nedostatky.,,

2. Stav a vyvvoj bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

a) Stav na useku pracovnej Urazovosti, havarii a poruch technologického zariadenia a chordb
z povolania

V zariadeniach GERIUM v roku 2010 nedo$lo k Ziadnemu pracovnému Urazu atieZ sa nevyskytla
Ziadna choroba z povolania.
Opatrenia uplatnené k zniZzovaniu drazovosti achordb z povolania spoéivaju v prevencii,
predovsetkym v tom, Ze:
o kazdy novoprijaty zamestnanec bol preskoleny z pravidiel bezpecnosti prace a poZiarnej
ochrane,
o v roku 2010 sa vykonalo pravidelné Skolenie pracovnikov z BOZP a poZiarnej ochrany,
0 sa vykonalo Skolenie o poskytnuti prvej pomoci pri Grazoch a hygienickych predpisov v zmysle
platnych zakonov a stvisiacich predpisov,
O Vobdobi zimného nepriaznivého pocCasia sa venuje zvySena pozornost’ odstranovaniu snehu
a ndmrazy z pristupovych ciest k zariadeniu pre seniorov GERIUM.

b)  Stav a droveii pracovného prostredia a pracovnych podmienok

Sustavne venujeme pozornost’ zlepSovaniu pracovného prostredia a pracovnych podmienok pre
zamestnancov GERIUM. Na zaklade toho mdézeme konStatovat’, ze hlavne pre Zeny st vytvorené
vhodné pracovné podmienky.

V no¢nej prevadzke pracuje len zdravotnicky personal vramci nepretrZitej prevadzky.
S nadlimitnymi bremenami Zeny nepracuji. Tuto ¢innost’ zabezpecuju muzi.

Osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP) st pridelované podl'a platnych predpisov
a vzorového zoznamu OOPP schvaleného pre naSu organizéciu. Evidencia OOPP je vedena na
osobnych kartach kazdého zamestnanca. Obmena OOPP sa vykonava podla potreby a prihliadnutim
na hospodarnost’ a efektivnost’.
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I11. Spolupraca a metodickd pomoc organov Magistratu hlavného
mesta SR

Spolupraca GERIUM s orgdnmi Magistratu je najma s oddelenim socialnych veci, ktora
spociva nie len v metodicko-kontrolnom usmernovani, ale hlavne ich priamou tcastou pri rieseni
problémov pri praci vnasom ZSS. Jednd sa hlavne o zabezpeCovanie finan¢nych prostriedkov,
investicii, priamu ucast v poradnom organe riaditel’ky pri umiestneni ziadatelov do zariadenia,
rieSenie legislativnych problémov apod.. Za dobrda spolupracu a pomoc pri rieSeni problémov
vyjadrujeme pod’akovanie hlavne pani RNDr. Karovic¢ove] — veducej OSV, Ing. Novakovej,
pani Pekarcikovej, Mgr. Gbelecovej, Mgr. Mesi¢kovej a Mgr. Zahradnikovej.

Zaroven je nutné kladne hodnotit’ a vyzdvihnit' spolupracu s finanénym oddelenim, ktoré nam
pomaha podl'a danych moznosti pri zabezpeCeni prostriedkov a metodickom usmeriiovani. Tu
moézeme vyjadrit podakovanie pani Ing. Ravasovej ap. Jesenskej, zfinancného oddelenia
vyjadrujeme pod’akovanie predovsetkym Ing. Vostinarovej, Ing. Petrusovej, p. Jesenskej
a veducemu oddelenia Ing. Bulikovi.

IV. Navrh opatreni vyplyvajuci z rozboru ¢innosti za rok 2010 :

1. ZabezpeCit  hospodarenie s rozpoctovymi  prostriedkami, ich  vynakladanie o
najhospodarnejSim spésobom a v sulade s finan¢no-pravnymi predpismi.
Termin: trvaly Zodpovedni: veduci usekov

2. Venovat zvySenu pozornost’ zabezpeceniu vlastnych zdrojov.
Termin:  trvaly Zodpovedni: veddci Usekov

3. Realizovat’ opatrenia vyplyvajice z inventarizacie hospodarskych prostriedkov za rok 2010.
Termin:  trvaly Zodpovedni: veddci Usekov

4. Hradat' ivroku 2011 mozZnosti zvySovania urovne podmienok na kultirno-spoloc¢enské vyzitie
obcanov umiestnenych v Gerium a zintenzivnit’ osvetovu pracu v zdravotnej oblasti a v oblasti
socidlno-pravneho poradenstva.

Termin: trvaly Zodpovedni: vsetci zamestnanci

5. Na zéklade harmonogramu projektu ,,Vybudovanie ZSS ako nadstavby a pristavby ZOS na
Smolnickej ulici* zabezpecit’ vydanie a spravoplanenie kolaudaéného rozhodnutia.

Termin: 02/2011 Zodpovedna: riaditel’ka
6. Vypracovat projekty na poskytnutie finan¢nej dotacie z MPSVaR SR na rok 2011
Termin: 10.02. 2011 Zodpovedna: riaditel’ka
7. Vypracovat rozbor hospodarenia s rozpoctovymi prostriedkami a vyhodnotenie ¢innosti za
rok 2010.
Termin: 15.02. 2011 Zodpovedna: riaditel’ka

8. Vypracovat’ a dorucit’ informéciu pre vSetky mestské Casti hl. m. SR o ob¢anoch zaradenych
v poradovniku ¢akatel'ov k 31.12. 2010, na poskytovanie soc. sluzby v zariadeni pre seniorov
Gerium, ktory maju v prisluSnej mestskej Casti trvalé bydlisko.

Termin: 15.02. 2011 Zodpovedna: riaditel’ka

9. Vypracovat podklady za Gerium pre OSV v savislosti s pripravou navrhu nového VZN hl. m.
SR o Uhradach za poskytované socialne sluzby v ZSS.
Termin: 18.02. 2011 Zodpovedna: riaditel’ka
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10. V spolupraci s OSV vypracovat’ dovodovi spravu na zmenu zriad'ovacej listiny Gerium
v sUvislosti s realizaciou VIP , Vybudovanie ZSS ako nadstavby a pristavhy ZOS na
Smolnickej ulici* a navySenim celkovej kapacity Gerium. .

Termin: 3/2011 Zodpovednad: riaditel'ka

11. Zabezpecit’ sprevadzkovanie a materialno-technické i personalne vybavenie celého
novovybudovaného objektu na Smolnickej ulici na kapacitu 64 miest.
Termin: 5/2011 Zodpovedna: riaditel’ka

12. Vypracovat navrh rozpoc¢tu Gerium na roky 2012 — 2014.
Termin: 11/2011 Zodpovedna: riaditel’ka

V. Zaver

Zaverom musime konStatovat, ze si plne uvedomujeme dopady globélnej hospodarskej krizy
v savislosti s apravou rozpo¢tu na rok 2010, ako inariadeného rozpoctového provizoria az do
schvalenia rozpo¢tu hl. m. SR na rok 2011. Ale ani pri dodrZiavani maximalnej hospodarnosti
a minimalizacie nakladov na prevadzku sa ndm len tazko dari najst’ potrebné finan¢né prostriedky
na jej zabezpeCenie tak, aby nedoslo ku znizeniu kvality poskytovanych sluzieb v nasich
zariadeniach.

V Bratislave dna 15.02. 2011

(4 uboe

PhDr._ .Miroslava Cembova
riaditel’ka
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