GERIUM, Pri trati 47, 821 06 Bratislava

UVvoD

GERIUM, Pri trati ¢.47, 821 06 Bratislava a Smolnicka 3 Bratislava (d’alej len GERIUM) je
rozpoCtova organizacia s pravnou subjektivitou, ktorej zriad’ovatel'om je hlavné mesto SR Bratislava.
Gerium je napojena svojimi prijmami a vydavkami na $tatny rozpocet a na rozpocet Magistratu
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislava (d’alej len Magistrat).

GERIUM je zariadenim socialnych sluzieb, ktoré ma dve organizac¢né sucasti — Zariadenie pre
seniorov Pri Trati 47, 821 06 Bratislava s  kapacitou 50 miest; a Zariadenie pre seniorov a
Zariadenie opatrovatel’skej sluiby Smolnicka 3, Bratislava s kapacitou 64 miest; z ¢oho je kapacita
zariadenia pre seniorov 30 miest a kapacita zariadenia opatrovatel'skej sluzby 34 miest. Celkova
kapacita Gerium je 114 miest.

GERIUM je kontrolovany a metodicky usmeriiovany Magistratom hl. m. SR Bratislava.
Zabezpecuje komplexné technické a ekonomické riadenie, poskytuje socialne sluzby, a to v zariadeni
pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovrSila déchodkovy vek a je
odkazana na inl pomoc v zmysle zakona o socialnych sluzbach ¢.448/2008 Z.z. alebo fyzickej osobe,
ktord dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socialne sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych
vaznych dovodov; a v zariadeni opatrovatel’skej sluzby sa poskytuje socialna sluzba na urcity cas
plnoletej fyzickej osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zékona o
socidlnych sluzbach ¢.448/2008 Z.z., ak jej nemozno poskytnut’ opatrovatel’skt sluzbu.

Dalej zabezpecuje rozvoj materialno-technickej zakladne, starostlivost’ o zakladné prostriedky

a ich modernizaciu, investiéni vystavbu a udrzbu objektu a zariadeni, efektivne vyuzivanie
zdrojov, prostriedkov a racionalizaciu prevadzky.

CAST A
1. Vyhodnotenie plnenia hlavnych Gloh za rok 2011

V pléane hospodéarenia a ¢innosti na rok 2011 boli uloZené tieto ulohy:

1. Prerokovat rozbor hospodarenia za rok 2010 na gremialnej porade GERIUM.
Termin: do 15.3.2011 Zodpovednd: PhDr. Miroslava Cembova
Uloha splnena. Riaditelka

2. ZabezpeCit  hospodarenie s rozpocCtovymi  prostriedkami, ich  vynakladanie ¢o
najhospodarnejSim spésobom a v sulade s finan¢no-pravnymi predpismi.
Termin: trvaly Zodpovedni: veduci usekov

3. Venovat zvySenu pozornost’ zabezpeceniu vlastnych zdrojov.
Termin:  trvaly Zodpovedni: veddci Usekov

4. Realizovat’ opatrenia vyplyvajuce z inventarizacie hospodarskych prostriedkov za rok 2010.
Termin: trvaly Zodpovedni: veduci usekov

5. Hradat’ i v roku 2011 moZnosti zvySovania Urovne podmienok na kultirno-spolocenské vyzitie
obcanov umiestnenych v Gerium a zintenzivnit’ osvetovu pracu v zdravotnej oblasti a v oblasti
socidlno-pravneho poradenstva.

Termin: trvaly Zodpovedni: vsetci zamestnanci



10.

11.

12.

12.

Na zaklade harmonogramu projektu ,,Vybudovanie ZSS ako nadstavby a pristavby ZOS na
Smolnickej ulici* zabezpecit’ vydanie a spravoplanenie kolaudaéného rozhodnutia.

Termin: 02/2011 Zodpovedna: riaditel’ka

Uloha splnena.

Vypracovat’ projekty na poskytnutie finan¢nej dotacie z MPSVaR SR na rok 2011
Termin: 10.02. 2011 Zodpovedna: riaditel’ka
Uloha splnena.

Vypracovat’ rozbor hospodarenia s rozpocétovymi prostriedkami a vyhodnotenie &innosti za
rok 2010.
Termin: 15.02. 2011 Zodpovednad: riaditel’ka
Uloha splnena.

Vypracovat’ a dorucit’ informaciu pre vSetky mestské Casti hl. m. SR o obCanoch zaradenych
v poradovniku ¢akatelov k 31.12. 2010, na poskytovanie soc. sluzby v zariadeni pre seniorov
Gerium, ktory maju v prislu$nej mestskej asti trvalé bydlisko.
Termin: 15.02. 2011 Zodpovedna: riaditel’ka
Uloha splnena.

Vypracovat’ podklady za Gerium pre OSV v sivislosti s pripravou ndvrhu nového VZN hl. m.
SR o Uhradach za poskytované socialne sluzby v ZSS.

Termin: 18.02. 2011 Zodpovedna: riaditel’ka

Uloha splnena.

Po vydani kolaudaéného rozhodnutia v suvislosti s ,,Vybudovanim ZSS ako nadstavby a
pristavby ZOS na Smolnickej ulici*  spolupraci s OSV vypracovat' dévodovl sprédvu a
pripravit’ a odovzdat’ vSetky doklady potrebné na vypracovania dodatku ku zriad’ovacej listine
Gerium na legislativno- pravne oddelenie Magistratu hl. m. SR na spracovanie.

Termin: 03 - 04/2011 Zodpovedna: riaditel’ka

Uloha splnena.

Zabezpecit®  sprevdadzkovanie a materidlno-technické ipersondlne vybavenie celého
novovybudovaného objektu na Smolnickej ulici na kapacitu 64 miest.

Termin: 5/2011 Zodpovednad: riaditel’ka

Uloha splnena.

Vypracovat’ navrh rozpoétu Gerium na roky 2012 — 2014.
Termin: 11/2011 Zodpovedna: riaditel’ka
Uloha splnena.

Dalsie ulohy vyplyvajiice z Gloh danych Magistratom hl. mesta:

Vypracovat" rozbor ekonomicky opravnenych nékladov za rok 2011, vzmysle z&kona
448/2008 Z.z. o sociélnych sluzbéach v suvislosti s pripravou ndvrhu VZN hl. m. SR o Uhradach
za poskytovanie socialnych sluzieb.

Termin: 03/2011 Zodpovednad: riaditel’ka

Uloha splnena.

Kontrolna ¢innost® za rok 2011 a audit prevadzky a spravy uzivanych
nehnutel’nosti Gerium




V mesiacoch april a maj 2011 prebehol v Gerium, na zéklade zadania Magistratu hl. m. SR
auditorskej firme, komplexny audit prevadzky a spravy uZivanych nehnutel’nosti. \V danom termine
bola auditorskou firmou vykonand i obhliadka Nami uZivanych nehnutelnosti a technickych
zariadeni.

K auditu boli doloZené i vietky nasledujuce podklady:

Technické podklady
1. Vyplnena , Tabulka nehnutelnosti,,
2. Organiza¢na Struktira zabezpeCenia spravy, prevadzky a udrzby nehnutel’nosti a vonkajSich
ploch
3. VSetky aktualne revizne spravy strojnych a technickych zariadeni i objektov za rok 2011
Ekonomické podklady
1. Finan¢né vyjadrenie roénych nakladov na adrzbu, spravu a prevadzku nehnutelnosti vratane
nékladov za energie v zakladnom ¢leneni
a. Personalne nédklady na internych zamestnancov podielajucich sa na
zabezpeCovani, resp. realizovani Gdrzby, spravy a prevadzky vratane
odvodov
Néaklady za nakupované sluzby
Néaklady za spotrebovany material a opravy
Néklady za energie
e. Suvisiace rezijné naklady
2. Struktirovany zoznam externych firiem (ndzov, nakupovana sluzba) suvedenim roénych
nékladov za jednotlivé sluzby

eoo

V zmysle platnych zékonov boli vykonané v mesiaci marec a april 2011 komplexné revizie
elektroinstalacii a spotrebicov. Stav protipoziarnych zariadeni, plynovych zariadeni, protipoZiarnych
opatreni a technického zariadenia bol vykonany prislusnymi odbornymi orgdnmi v mesiaci april a
maj 2011.

Okrem toho kontrolna ¢innost’ v GERIUM bola vykonavana vedicimi pracovnikmi v ramci
vnutro-ustavnej kontrolnej ¢innosti.

Vnutro-Ustavna kontrola je pravidelna a planovita v zmysle platnych smernic a nariadeni.

V ekonomicko-prevadzkovom Useku bola kontrolna ¢innost’ zamerana hlavne na:

Na hospodarenie s vynakladanymi prostriedkami

Spotrebu pohonnych hmot

Evidenciu a Uhrady faktur,

Stavy a Cerpanie hotovosti v pokladniach,

Mzdovej agendy

Vyuzitia fondu pracovnej doby

Kontrolu vratnej sluzby, hygieny, vytahov, vodného a tepelného hospodarstva
Kontrolu plnenia protipoZiarnych smernic a bezpeénosti prace.

O00O0O0O0O0O0

V socialno-zdravotnom Useku bola kontrolna ¢innost’ zamerana hlavne na:

O  Uhrady prijmov od ob&anov,

O  Evidenciu spisovej a socialnej agendy,

O  DodrZiavanie hygienicko-epidemiologickych predpisov,

O  Kuvalitu stravy,

O  Kovalitu ¢innosti sestier, fyzioterapeutiek, zdravotnickych asistentiek a opatrovateliek v

suvislosti so starostlivostou o ob¢anov umiestnenych v Gerium,

Opatrenia a zavery z kontrolnej éinnosti boli priebeZne odstraiiované zodpovednymi pracovnikmi.
CAST B Rozbor a vyhodnotenie hospodarskej ¢innosti.



1. Vyhodnotenie zavaznych Uloh a ukazovatel’ov rozpoétu za rok 2011

Pre rok 2011 nam Magistrat hlavného mesta Bratislavy schvalil rozpocet na:

vE GERIUM Z0S ZpS Smoln. Spolu
Prijmy celkom 115 850,0 115 000,0 24 000,0 254 850,0
Navysenie rozpoctu - - -
Sponzorskeé 1690,0 2 375,0 - 4 065,0
Spolu 117 540,0 117 375,0 24 000,0 258 915,0
Bezné vydavky 488 700,0 422 870,0 207 000,0 1118570,0
znizenie rozpoctu - 11430,00 2 130,00 9300,0
Sponzorskeé 1 690,00 2 375,00 4 065,0
Spolu 478 960,00 427 375,00 207 000,00 1113 335,00
Kapitalové vydavky Magistrat
Kapitalové vydavky MPSVaR
Sponzorskeé
Celkom rozpocet na rok 2011 478 960,0 207 000,0 1113 335,00

2. Celkové zhodnotenie ¢erpania rozpoc¢tu za rok 2011

1. Cerpanie druhu dotacie:
BeZzné vydavky:

Vydavky zo Statneho rozpoétu

Vydavky z Magistratu hl.
Vydavky Sponzorské
Spolu

mesta

681 438,00 €

405 626,56 €
4 065,00 €

1091 129,56 €

Na bezné vydavky sme mali zabezpeceny rozpocet podl'a druhu dotacie v % vyjadreni:

Podiel Statneho rozpo¢tu bol 62,45 %
Podiel Magistratu bol 37,17 %
Podiel Sponzorske bol 0,37 %
Kapitalové vydavky:
Vydavky zo Statneho rozpoétu 0,0€
Vydavky z Magistratu hl. mesta 00€
Spolu 0,0€
2. Cerpanie rozpoétu vydavkov:
BeZzné vydavky 1091 129,56 €
Z toho 610 Mzdy 430 000,00 €
620  Odvody 151 509,33 €
630  Tovar asluzby 505 074,66 €
640__ BeZny transfer 454557 €
Zostatok 193544 € plnenie na 98,01 %
3. Plnenie rozpoctu prijmov:
Prijmy spolu 257 738,31 €
Z toho 212  Prijmy z vlastnictva 0,00 €




223  Poplatky za pobyt 253 649,62 €

243 Uroky z Giétov 23,69 €
311 Sponzorské 4 065,00 €
Zostatok 1176,69€  plneniena 99,5 %

4. Plnenie Cerpania kapitalovych vydavkoch:

V kapitalovej vydavkovej oblasti sme za rok 2011 neobdrzZali v rozpocte Ziadne prostriedky.

5. Celkové zhodnotenie ¢erpania rozpoctu.

Zaverom musime konS$tatovat, ze sme reSpektovali usmeriiovanie Magistratu, ktoré
zdoraziiovalo venovanie zvySenej pozornosti zabezpeCeniu vlastnych zdrojov, hospodarnost
organizécie srozpoctovymi prostriedkami a ich vynakladanie ¢o najhospodarnej$im spésobom
v stlade s finanéno-pravnymi predpismi. Cerpanie pridelenych prostriedkov a zabezpedenie
vlastnych zdrojov bolo v sulade s tymto usmernenim a pravidlami efektivnosti.

V prijmovej oblasti nam bol rozpisom ro¢ného planu uréeny limit 258 915,- €. Uvedenu
hodnotu sme splnili za rok 2011 na 99,5 %.

Pri Cerpani rozpoctu sme reSpektovali vSetky uznesenia zamerané na Gsporné a efektivne
Cerpanie finan¢nych prostriedkov.

Treba tiez konstatovat’, Ze sme Vv roku 2010 dokon¢ili realizaciu nadstavby a pristavby ZSS na
Smolnickej ulici 3 atym sa navysSila kapacita naSho ZSS o 30 miest zariadenia pre seniorov.
Magistrat hl. m. SR nam na rok 2011 nastavil prijmy vzhl'adom na tito skuto¢nost’ i S ohl'adom na
nove VZN o Uhradéch za poskytované sluzby platné od 1.06. 2011.

My sme vSak zacali prevadzkovat v ZSS Smolnicka 3 len pbévodnych 34 miest, pre
nedostatok  finanénych  prostriedkov  pridelenych na  materialno-technické  vybavenie
novovybudovaného zariadenia. Ticto prostriedky sme mali dostat’ v v prvom $tvrtroku 2011. Jednalo
sa 0 nakup interiérového vybavenia do izieb obyvatel'ov v dobudovanom ZpS — 30 miest. Nakol’ko
do konca marca 2011 bolo hl. m. SR v rozpo¢tovom provizoriu a po schvaleni rozpo¢tu na rok 2011
sme eSte museli ¢akat’ na ,,odobrenie,, nakupu interiérového vybavenia zo strany hl. m. SR -
obstaranie nad 3000 €, priSlo k posunutiu dovybavenia nového ZSS (polohovateI'né postele, no¢né
stoliky ...) az na m4j 2011. Preto sme zacali s prijimanim novych obyvatel'ov do nadstaveného
objektu — Zariadenie pre seniorov Smolnicka 3, kapacita 30 miest, aZz od 01.06. 2011.

Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze Gerium ma stravu dodavatel'skym spdsobom a cena za stravu je
vysledkom verejného obstaravania, kde si vitaz sutaze stanovil vel'mi nizku cenu za celkovii hodnotu
stravy, nepriSlo v stvislosti s novym VZN ani k markantnému zvyseniu prijmov v tejto oblasti.

V polozke 610 mzdy sme rozpocet splnili na 100,0 %. Obdobne aj v polozke 620 odvody.
V polozke 630 tovar a sluzby sme plan plnili na 99,5%. Je vSak nutné poznamenat’, Ze uvedena vyska
pre nutné potreby naSich zariadeni nedostatocna. K 31.12. 2011 sme vykézali pohl'adavky vo vyske
10 857,12 €, ktoré sme nemohli uhradit. Jedna sa hlavne o Uhradu stravy, energii a niektorych
nutnych sluzieb.

V priebehu roku 2011 sme z ddvodu Setrenia srozpoftom nakupovali material len
v obmedzenom rozsahu, v udrzbe sme vykonavali len havarijné ¢innosti pre zabezpecenie chodu
zariadeni, napr. udrzba vytahov, hasiacich pristrojov a elektrozariadeni.

V kapitalovej vydavkovej oblasti sme za rok 2011 nedostali ziadne finan¢né prostriedky.
Cerpanie rozpoctu je podrobne ¢lenené v prilohe ¢&.: 1,2 .

3. Vyhodnotenie hospodarnosti za rok 2011

1. Zariadenia pre seniorov GERIUM:




4.

Priemerné mesaéné prevadzkové naklady a prijmy na jedného ob¢ana Cinili:

2.

Naklady 472 815,07 :50:12= 788,05 €
Prijmy 130548,18 :50:12= 217,58 €
Strata 570,47 €
Za rok 2010 ¢inila strata 634,79 €
Rozdiel -64,32 €

Z uvedeného ukazovatela vyplyva, ze za rok 2011 pri trvalom raste cien vo vydavkoch
a stagnacii prijmov sme stratu znizili o 10,1 %.

Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Smolnicka ul.:

Priemerné mesacné prevadzkové naklady a prijmy na jedného ob¢ana ¢inili:

Naklady 411 305,45 :34:12= 1008,10 €
Prijmy 116 289,67 :34:12= 285,02 €
Strata 723,08 €
Za rok 2010 ¢inila strata 734,37 €
Rozdiel -11,29 €

Z uvedeného ukazovatela vyplyva, ze vroku 2011 pri trvalom raste cien vo vydavkoch
a stagnacii prijmov sme stratu znizili 1,56 %.

3. Zariadenia pre seniorov Smolnicka ul.:
Priemerné mesacné prevadzkové naklady a prijmy na jedného obcana Cinili:

4,

Naklady 207 009,04 :30 = 862,53 €
Prijmy 1090046 :30 = 242,23 €
Strata 620,30 €
Za rok 2010 ¢inila strata 0 €
Rozdiel 0€

Celkom za GERIUM:

Priemerné mesacné prevadzkové naklady a prijmy na jedného ob¢ana v roku 2011 ¢inili:

Naklady 1091129,56:114:12 = 797,61 €
Prijmy 257 738,31:.114:12 = 188,40 €
Strata 609,21 €
Za rok 2009 ¢inila strata 663,24 €
Rozdiel -54,03 €

Z uvedeného ukazovatela vyplyva, Ze za rok 2011 pri trvalom raste cien vo vydavkoch
a stagnacii prijmov sme uUsporu zvySili 08,1 %. Zaroven je nutné podotknut’, Ze vo
vydavkoch sme museli prikro€it’ k radikadlnym uspornym opatreniam, nakol'’ko ro¢ny rozpocet
na rok 2011 je tak minimalny, Ze nepokryva ani nutnt zakladnu jednoducht reprodukciu.
Cerpanie rozpoctu je podrobne clenené v prilohe ¢.: 1,2, a9,10,11 a 12.

Hospodarenie s majetkom




Hospodarenie s majetkom zabezpeCuje eckonomicko-prevadzkovy uUsek. Eviduje majetok,
uctovne ho spracovava, zabezpecCuje opravu a premiestiiovanie, podla potrieb prevadzky alebo

potrieb obCanov.

K 31.12.2011 GERIUM eviduje nasledovny majetok

Nazov Ucet Trieda GERIUM Z0S Spolu
Hmotny investicny majetok

Budovy 21 451 503,92 40 076,11 491 580,03
Stavby 21 1 56 332,34 1903 364,92 1959 697,26
Spolu 21 507 836,26 1943 441,03 2451 277,29
Pristroje 22 55 210,98 55 210,98
Stroje 22 5 4910,14 4 910,14
Inventar 22 7 43 320,24 54 595,00 97 915,24
Spolu 22 103 441,36 54 595,00 158 036,36
Dopravné prostiedky 23 6 16 428,53 16 428,53
Pozemok 31 9 29 625,57 29 625,57
Celkom 611 277,62 2 027 661,60 2638939,22
Drobny hmotny majetok 771 153 839,37 101211,39 153 839,37
Majetok vedeny v OTE 7 825,64 25 658,52 17 832,88

5. RieSenie skodovych udalosti

V roku 2011 nebola v GERIUM rieSené Ziadna skodova udalost’.

6. Persondlna praca a zmena organiza¢nej $truktiry Gerium

Pre skvalitnenie prace a poskytovania kvality sluZieb sa i v roku 2011 pri prijimani zamestnancov
kladol do6raz okrem kvalifikacie, aj na moralne aetické vlastnosti, hlavne u socidlnych a
zdravotnickych pracovnikov, vzhladom na nepretrZity kontakt a prdcu s obanmi umiestnenymi
v naSom ZSS.

V personélnej préaci sa taktiez kladol velky doraz na zvySovanie kvalifikacie a kontinualne
vzdelavanie zamestnancov predovsetkym prostrednictvom Skoleni. Stav vzdelavania je podrobne
uvedeny v jednotlivych oblastiach ¢innosti.

Aj roku 2011 vykonavala u zamestnancov Gerium pracovna zdravotna sluzba zdravotny
dohl’ad podla zikona ¢ 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia,
prostrednictvom firmy FALCK a.s.. A to vzmysle zmluvy, ktor( uzatvorilo Gerium s pracovnou
zdravotnou sluzbou v zmysle podl'a § 30 ods. 3 pism. a) zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov ustanovuje vyhlaskou MZ SR ¢.
458/2006 Z. z. podrobnosti 0 rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu
odbornikov, ktori ju vykonavaju a o poziadavkach na ich odbornu spdsobilost’.

PZS predovsetkym zistuje nebezpecenstva a hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie
zamestnancov pri praci, dohliada na faktory pracovného prostredia a na stav pracovnych podmienok,
ktoré mozu ovplyviiovat’ zdravie zamestnancov.

V suvislosti s Vybudovanim ZSS ako nadstavby a pristavby ZOS na Smolnickej ulici
a v dosledku toho, ze od 01.06. 2012 zacalo Gerium na Smolnickej 3 prevadzkovat’ okrem zariadenia
opatrovatel'skej sluzby i zariadenie pre seniorov, (navysenie kapacity Gerium o 30 miest) prislo od



01.06. 2012 i k zmene organizac¢nej Struktlry. Zmena sa tykala nielen navySenia po¢tu pracovnikov
z46 na 65, ale viedla i kdoplneniu niektorych pracovnych pozicii. Jednd sa predovSetkym
0 zriadenie funkcie stani¢nej sestry, a to v pocte dva. Pricom ide o stani¢nu sestru pre organizacnu
sUc¢ast’ Pri trati 47 a d’al$iu stani¢nt sestru pre organiza¢nl sucast Smolnicka 3. Tiez pribudla
v organizacnej sucasti Smolnicka 3 ifunkcia socidlneho pracovnika a ergoterapeuta. NavySenie
pracovnikov sa ale tykalo predovsetkym zdravotného Gseku (sestry a opatrovatelky) z dévodu
zabezpeCenia starostlivosti o vda¢$i pocet klientov, ako ipre iné dispozi¢né rieSenie
novovybudovaného objektu a jeho ¢lenia na tri nadzemné podlazia.
Organizacna Struktura Gerium platna od 01.06. 2012 je prilohou tohto rozboru ¢.20.

Stav vsetkych pracovnikov GERIUM k 31.12. 2011

ZpS1 Z0S ZpS 2
Pri trati Smolnicka Smolnicka Spolu
Planovany stav 30,50 17,50 17 65
Skuto¢ny evidencny stav 29,75 16,75 17,50 64
Prijatych pracovnikov za rok 2011 9 9 24 42
Odislo 8 9 7 24
Z toho vypovedou 0 0 0 0
dohodou 6 6 4 16
skoncenie v skuSobnej dobe 2 3 3 8
skoncenie v dobe urcitej 0 0 0 0
skon¢enie umrtim 0 0 0 0
Cerpanie mzdovych prostriedkov celkom a podla zariadeni je v prilohe ¢. 4,5,6,7 a 8.

7. Autoprevadzka

GERIUM v sucasnosti vlastni motorové vozidlo FIAT SCUDO. ZabezpeCuje prevadzku
Zariadenia pre seniorov  GERIUM, Pri trati 47, Bratislave v Podunajskych Biskupiciach
a Zariadenia pre seniorov a Zariadeni opatrovatel'skej sluzby na Smolnickej ulici. Uvedené
zariadenia zabezpecCujeme po materialnej a prevadzkovej ¢innosti.

Podrobna analyza autoprevadzky je nasledovna :

Ukazovatel’ Rozpocdet Skutoénost’

Najazdené km 39 476,45
Dopravné 7 000 6 521,51
634001 Palivo 7 000 2081,01
634002 Servis, Udrzba a opravy 0 1962,81
634003 Zéakonné a havarijné poistenie 0 615,09
Materidlové vydavky na 1 km 0, 1651 €

Materiélové vydavky na 1 km v roku 2010 ¢inili 0,1692 € a v roku 2011 uz len 0,1691 £, ¢o je
znizenie nakladov 00,01 %.

CAST C

I. Rozbor a vvhodnotenie ¢innosti




A. Vyhodnotenie ¢innosti GERIUM zariadenia pre seniorov (ZpS 1) Pri
trati 47

Poznadmka: Niektoré podkapitoly v tejto casti rozboru su identické s nasledujucim Vyhodnotenim
cinnosti GERIUM zariadenia pre seniorov (ZpS 2) a zariadenia opatrovatel’skej sluzby Smolnicka3 ,
nakolko Gerium je jednym ZSS s dvoma organizacnymi sucastami.

Cerpanie rozpoctu je podrobne clenené v prilohe ¢.: 10,13,

1. Vzdelavanie pracovnikov

V zaujme zvySovania odbornej urovne u vSetkych pracovnikov: ekonomicko-prevadzkového a
socidlno-zdravotného Useku a ziskania novych poznatkov, konali sa pod zastitou zamestnavatel’a,
ktory jednak potrebné vzdelavanie zabezpecil a taktiez uhradil finanéné naklady s nim spojené
( ndhrady mzdy, Uhrada poplatkov za seminare, kurzy a Skolenia ):

e pre zdravotnickych pracovnikov pravidelné odborné seminare pod vedenim odbornych lekarov a
hlavnej sestry,

e pracovnici ekonomického Useku (veduci ekonomicko-prevadzkového Useku, mzdovy
a personalny referent) sa pravidelne zucastiiovali v roku 2010 Skoleni, ktoré boli zamerané na
metodické usmernenia a legislativne zmeny v praci uétovnika, personalistu a mzdového
uctovnika v rozpoctovych organizaciach,

e personalistka a mzdova ucétovnicka absolvovala Skolenie v novej verzii programu VEMA a
veduci ekonomicko-prevadzkoveho Useku Skolenie v novom programe WINIBEU,

Individualne zvySovanie kvalifikacie u pracovnikov:

e riaditel’ka zariadenia a veduca zdravotno-socidlneho Useku navstevuju 2. ro¢nik 3-ro¢ného Stadia
na Slovenskej zdravotnickej univerzite — odbor MPH - odbornik na riadenie vo verejnom
zdravotnictve manazér verejného zdravia.

e Stani¢na sestra Studuje na VS — odbor osetrovatel'stvo 3. ro¢nik na SZU v Bratislave,

e 1 socialna pracovni¢ka — dosiahla v roku 2011 titul magister - odbor soc. praca na VS v Novych
Zamkoch — Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

e 1dipl. fyzioterapeutka — navitevuje univerzitu 3. veku na UK V Bratislave

e 2 opatrovatel’ky navstevuje strednu zdravotnicku Skolu — odbor zdravotny asistent

e 3 opatrovatel’ky v roku 2011 ukon¢ili akreditovany kurz pre opatrovatel’ky

Pre zvySovanie odbornej Urovne a ziskavanie novych poznatkov sa pravidelne konaju interné
odborné seminare pre zdravotnickych a socialnych pracovnikov pre obe organizaéné sucasti
Gerium pod vedenim veducej zdravotno-socialneho Useku v kumulécii s funkciou a hlavnej sestry
— vid’. nasledovné témy:

Osetrovatel'ska starostlivost’ o rizikové skupiny v komunite

Pripravovana novela zakona o socialnych sluzbach ¢.448/2008 Z.z.
Specifika osetrovatel'skej starostlivosti 0 seniorov a geriatrické syndromy
Medzil'udské vztahy a komunikéacia medzi zamestnancami a obéanmi ZSS
Maladaptacia seniorov pri umiestneni v ZpS

Uroveti informovanosti o komplexnej starostlivosti o seniorov v ZSS a doméacom prostredi
prostrednictvom ADOS

® Najcastejsie ochorenia pohybového systému v seniorskom veku

2. Socialna starostlivost’

Sociélnu starostlivost’ v zariadeni pre seniorov GERIUM Pri trati 47 zabezpecuju a poskytujd
2 socialne pracovnicky pod vedenim veducej socidlno-zdravotného useku. Mozno ju roz¢lenit na



¢innosti zabezpeCované pre celé zariadenie (praca prevazne administrativneho charakteru)
aindividudlnu pracu s obfanmi umiestnenymi v Gerium, zameranU na zvySenie kvality Zivota
s dorazom na zmysluplné vyuzitie volného Casu a individualny pristup ku kazdému obcanovi a
rieSeniu jeho problémov.

Zarok 2011 v zariadeni pre seniorov GERIUM Pri trati 47 bolo vydanych:

Zmluva o poskytovani soc. sluzZieb: 98
Dohoda o doplatku za soc. sluzby: 10
Rozhodnuti o zaradeni do poradovnika ¢akatel'ov na socidlnu sluzbu 89

Hlavna ¢innost’ socialnych pracovnicok:

- socialno-poradenska praca prveho kontaktu,

- zabezpecenie socidlno-pravnej ochrany obCanov, spravne aplikovanie pravnych predpisov,

- socialno-pravne sluzby a poradenstvo,

- vedenie individualnych rozvojovych planov pre ob¢anov umiestnenych v Gerium

- Uzka spolupréaca so zdravotnym usekom,

- spolupraca so zdravotnymi poistoviiami a socidlnou poist'oviiou,

- zabezpecenie priaznivého priebehu adaptacie obcanov,

- vedenie prijmovej a depozitnej pokladne, vyplaty davok socialneho a dochodkového zabezpecenia,

- pomoc ob¢anom pri Vybavovani Uradnych a sikromnych zalezitosti,

- udrziavanie kontaktu medzi obéanmi zariadenim a rodinou,

- zber socialnej anamnézy pred prijmom, pocas neho, po prijati; ale ipred prijatim v domacom
prostredi ob¢ana — Setrenie,

- organizovanie a zabezpecovanie kultarnych a spolo¢enskych aktivit a podujati,

- podielanie sa na poskytovani socidlnych sluzieb vyzadujucich styk s inymi organizaciami,

- uchovavanie a evidencia cennych veci v trezore zariadenia pre seniorov GERIUM,

- pri umrti nahlasenie do dedi¢ského konania na prislusnom sude,

- navsteva hospitalizovanych ob¢anov v zdravotnickom zariadeni

- zabezpecovanie prijimania a prepustenia obcanov,

- vedenie poradovnika ¢akatel'ov na umiestnenie v ZSS a jeho pravidelnu aktualizaciu,

- spolupraca s vyborom ob¢anov,

- zabezpecenie archivacie dokladov,

- zabezpecovanie nakupov obcanov a evidenciu doplatkov za lieky a zdravotnicke pomdcky.

Zaroven priebezne zabezpeCuji vybavovanie ostatnych zélezitosti podla potreby jednotlivych
ob¢anov umiestnenych v GERIUM, ako napriklad prihlasovanie na trvaly pobyt do GERIUM,
vybavovanie na poZiadanie, osobnych zalezZitosti ( notarske, majetkové zalezitosti, tihrada uétov,
prihlasovanie do dedi¢ského konania, zaobstaranie nakupov atd’.)

Pohyb a stav obyvatelov za rok 2011 je v prilohe ¢.: 11 a 15.

Rozdelenie ob¢anov v zariadeni pre seniorov GERIUM Pri trati 47 na zaklade zaradenia do
stupiia odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby a uréenia rozsahu odkazanosti
na sociélnu sluzbu v zariadeni pre seniorov k 31.12. 2011:

Stupen odkazanosti fyzickej Pocet obanov:
osoby na pomoc inej fyzickej osoby:

l. stupen 1
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Il. stupen 12

I11.  stupen 2
IV. stupen 3
V. stupei 10
VI. stupen 22

V priebehu roka 2011 boli do zariadenia pre seniorov prijimani ob¢ania na zaklade zaradenia
do poradovnika ¢akatel'ov na socialnu sluzbu v Gerium, ale vylucéne az po predloZeni pravoplatného
rozhodnutia o odkazanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov. Rozhodnutia museli byt
vydané bud’ hlavnym mestom SR alebo od 01.05. 2009 prislusnou mestskou ¢ast'ou, v ktorej ma
obcan trvalé bydlisko.

3. Zdravotna starostlivost’

Do ZpS Gerium Pri trati 47 a ZpS Smolnicka 3, ako i do ZOS Smolnicka 3 st umiestiiovani
stari 'udia, ktori vzhl'adom na trvalé zmeny v zdravotnom stave potrebuju komplexnu oSetrovatel’ska
a opatrovatel'ski starostlivost. Tato starostlivost’ sa poskytuje starym a polymorbidnym obcanom
s roznym stupiiom deficitu sebaopatery. Nasledkom polymorbidity maju sustavné oSetrovatel'ské
problémy a s v roznej miere odkazani na pomoc inej osoby. Na zaklade toho su podl'a aktualneho
zdravotného stavu ob¢ania umiestiiovani na jednotlivé poschodia a izby.

V ZpS _Gerium_Pri_trati_ 47 su obcania umiestneni na 3 poschodiach podla aktudlneho
somatického a psychického stavu.

I. poschodie — 20 16Z0k; z toho 6 dvojléZzkovych izieb a 8 jednol6zkovych izieb, pricom vzdy dve
izby maju spolotné socialne zariadenie. Oddelenie je zmieSané pre muzov aZeny. SU tu
umiestiovani obcania s ¢iastocne alebo Uplne rozvinutym imobilizaénym syndrémom, s vysokou
polymorbiditou, inkontinenciou a komplikaciami z toho vyplyvajiacimi. Ob¢ania na tomto poschodi
si plne odkazani na pomoc druhej osoby v zékladnych sebaobsluznych uUkonoch (hygiena,
stravovanie, vyluCovanie) a preto si vyZaduju komplexnU a sustavni oSetrovatel’sku a opatrovatel'ska
starostlivost’ .

I1. a I11. poschodie — 30 16Z0k; z toho 30 jednolézkovych izieb, pricom vzdy dve izby maju spolocné
sociélne zariadenie a chodbu s kuchynskym katom. Oddelenie je taktieZ zmieSane pre muzov a Zeny.
St tu umiestiiovani obcCania, ktori potrebuju asistenciu oSetrovatel'ského personalu pri beznych
sebaobsluznych tkonoch, su sebesta¢ni a mobilni, na stravu doch&dzajd do jedalne ( okrem akutnych
ochoreni ).

NajcastejSie diagnézy u ob¢anov umiestnenych v ZpS Gerium Pri trati 47 av ZpS Smolnicka 3,
akoi Z0OS Smolnicka 3 :

1) Kardiovaskularne ochorenia ( hypertenzia, ateroskleréza, ICHS )

2) Gerontopsychiatrické diagnozy rozneho typu (organicky psychosyndrom, parkinsonov
syndrém, demencia Alzheimerového typu, ACH, vaskularne demencie a demencie
zmieSaného typu ),

3) Choroby pohybového aparatu ( gonarthr6za, osteopordza, coxathréza ),

4) Endokrinné ochorenia ( diabetes mellitus, ochorenia $titnej zl'azy ),

5) Choroby zmyslového aparatu ( hypacuizis — hluchota, glaukém , catarakta ),

6) Onkologické ochorenia rozneho typu,

7) Choroby inych organovych systémov (oblicky, peceni, dychacie atrdviace Ustrojenstvo,
koza).

Osetrovatel’skd a opatrovatel’ska starostlivost’ sa v celom ZSS GERIUM poskytuje metddou
oSetrovatel'skeho procesu (OSP) = planovana starostlivost’ zamerana na uspokojovanie BIO-
PSYCHO -SOCIALNO-SPIRITUALNYCH potrieb umiestnenych obcanov. Sucastou OSP je
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vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie, ktor zaloZi sluzbukonajica sestra pri prijme a pracuje s nou
cely oSetrovatel'sky tim.

Dokumentacia zlepSuje informovanost’ celého oSetrovatel'ského timu o celkovom zdravotnom
stave umiestneného obcana. Cielom oSetrovatel'skej starostlivosti formou OSP je postarat’ sa
0 kazdého umiestnené¢ho obcana tak, aby boli uspokojené vsetky potreby a jeho I'udskd dostojnost
bola za kazdych okolnosti zachovana .

Vekovy priemer ob¢anov umiestnenych v ZpS 1 Gerium Pri trati 47 je 79,5 rokov. Vzhl'adom
na stale sa zvysSujuci vek obcanov sa od pracovnikov zdravotného useku vyZaduje maximalne
pracovné nasadenie, celoZivotné vzdelavanie a dobra organizécia prace. Doraz sa kladie hlavne na
prevenciu a osvetu, ktora denne s obyvate'mi vykonavaju zdravotnicky pracovnici ndsho zariadenia.

Personalne obsadenie zdravotného Useku k 31.12. 2011:
Osetrovatel'sku a opatrovatel’sku starostlivost v GERIUM - zariadeni pre seniorov Pri trati 47
zabezpecluje v nepretrzitej prevadzke 16 pracovnikov, z toho:
1 veduca zdravotno-socialneho useku
stani¢na sestra
sestier v trojzmennej prevadzke
opatrovateliek v trojzmennej prevadzke
fyzioterapeutka

Ul

Lekdrska starostlivost’ je v ZpS GERIUM Pri trati 47 i v_ZpS Smolnicka 3 Bratislava
poskytovand vseobecnou lekarkou MUDr. Kratkou, ktora dochadza za obfanmi umiestnenymi
v GERIUM priamo, ato dva razy do tyzdiia. Diabetické kontroly zabezpeduje MUDr. CiZova,
psychiatrické vysetrenia a kontroly, podl'a zdravotného stavu sa vykonavaju tiez v nasom ZSS -
MUDr. Vavrusovou, neurologické kontroly MUDr. Kvietkovou, interné vysSetrenia MUDr.
Habarom. Dermatologicke vySetrenia vykond MUDr. FileovA ao¢né vySetrenia MUDr.
Guldanova. Zdravotnicky material a licky st zabezpeCené z lekarne na Trojicnom namestiv
Podunajskych Biskupiciach.

Dalsia odbornd lekarska starostlivost sa zabezpeduje na ambulanciach odbornych lekarov na
doporucenie vSeobecnej lekarky pre dospelych alebo podl'a dispenzarizacie.

Osetrovatel’ska rehabiliticia (RHB) sa v ZpS GERIUM Pri trati 47 iv ZpS Smolnicka 3
vykonava podl'a najnovsich trendov modernej rehabilitacie a so vSetkymi dostupnymi poméckami.
U imobilnych obcanov sa RHB vykondva priamo na 16Zku aje zamerand predovietkym na
mobilizéciu, vertikalizaciu ana prevenciu  komplikdcii  vyplyvajucich  z inkontinencie
a imobiliza¢ného syndromu ( prevencia vzniku preleZanin, posiliiovanie svalstva panvového dna).
U mobilnych ob¢anov sa vykonava formou individualnej a skupinovej rehabilitacie a je zamerana na
udrzanie, resp. zlepSenie fyzickej kondicie. Ostatna fyzioterapia prebicha podl'a ordinacie odborného
lekara z odboru fyzioterapie. Na zaklade jeho ordinacie a pokynov sa aplikuje ultrazvuk, inhalacia,
perli¢kovy kupel’ — vodoliecba....; a taktieZ fyzioterapia po Urazoch, operéciach a pod.. Obcania maju
moznost’ navstivit odborni masaz masérom Specialistom, ktori je zamestnancom Gerium.

V celom ZSS GERIUM sa velmi osved¢ila i muzikoterapia. Snahou fyzioterapeutiek
a socialnych sestier je najma aktivacia obcanov a regeneracia ich psychofyzickych sil.

e v ramci spolupréce s Univerzitou Komenského v Bratislave, VS sv. Alzbety v Bratislave Fakulta
zdravotnictva asocialnej prace a dohode ovzajomnej spolupraci medzi Gerium VS
v Sladkovi¢ove, Katedra soc. prace o realizovani Studenti odboru socialna praca vykonavaju pod
dozorom veducej socialno-zdravotného Useku v naSom zariadeni (GERIUM) odbornu prax, ako
pripravu pre budice povolanie socialneho pracovnika,

e Vramci spoluprace s Odbornym udilistom — prakticka $kola na Svabinského 7 v Bratislave,
Studenti uéiaci sa v odbore opatrovatel'ska starostlivost’ v ZSS v zdravotnickych zariadeniach,
vykonavaju pod dozorom vedlcej socialno-zdravotného Gseku a pedagdgov z uvedeného
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ucilista, v nasom zariadeni (ZOS Smolnicka) odbornt prax, ako pripravu pre budice povolanie
opatrovatel’ky a zaverecné praktické skusky pri ukonceni Studia.

4., Strévovanie

Pre ob¢anov umiestnenych v Gerium aj zamestnancov v oboch organiza¢nych sucastiach sa
strava zabezpeCuje dodavatel'skym sposobom na ziklade verejného obstardvania z firmy
Martin Catlo§ — NORIS Dunajské luzna.

V ZSS mame zriadenu stravovaciu komisiu v zloZeni: riaditel’ka, lekarka primarnej starostlivosti,
vedlca socialno-zdravotného Useku, predseda vyboru obyvatelov, majitel' firmy zabezpecujucej
stravu. Jedalne listky sa zostavuju na tri tyzdne, podla receptury podla dietného systému pre
nemocnice. Dovazame racionalnu a diabeticki stravu, podla objednavok obcanov a personalu.
Celkove sa stravuje 100,0 % ob¢anov. DovaZana strava zodpoveda kvalite aj norme.

Kvalita a kvantita bola pravidelne kontrolovana ¢lenmi stravovacej komisie a vyborom ob¢anov
zariadenia pre seniorov GERIUM.

Pocet pripravenych hlavnych jedal za ZpS Gerium Pri trati 47, ZpS Smolnicka 3, a za ZOS
Smolnicka 3 za rok 2011:

Celodenna strava: D¢.3 Raciondlna 18.972
D¢.9 Diabeticka 4.856
Obedy : zamestnanci 5.821
D¢.3 Racionalna 1.756
D¢.9 Diabeticka 1.948
Vecere: D¢.3 Racionalna 4.964
D¢.9 Diabeticka 825
5. Hygiena

Hygiena Vv oboch organizacnych sucastiach GERIUM ma niekol’ko aspektov. Musime
zabezpecit’ hygienu v bunkovom systéme ubytovania, v izbach pre imobilnych ob¢anov a prevadzky
- z toho 3pecialne vydajne stravy, jedalne, vySetrovne, ambulancie a ostatnych spolo¢nych priestorov.
Hygienu ubytovacich priestorov pre obfanov a prevadzky zabezpeCujeme vlastnymi pracovnikmi.
Hygienu vydajne stravy zabezpeCuju sestry a opatrovatelky pod dohladom hlavnej sestry. Za
hygienu pracovne a suSiarne zodpovedaji opatrovatel’ky a pracovnicka pracovne. Stcastou zékladne;j
starostlivosti je okrem upratovania bytovych jednotiek a izieb povinnost’ dva krat mesa¢ne vymenit’
postel'nu bielizen, ktortt dodavatel'skym sposobom perieme.

Pravidelne sa taktieZ vykonava v prevadzkovych priestoroch oboch organiza¢nych sucasti
GERIUM dezinfekcia a deratizacia v zmysle platnych predpisov.

V zmysle zakona NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravotnictva
mame vypracovany a schvaleny RUVZ v Bratislave, ,,Prevadzkovy poriadok Gerium,, ato pre obe
organiza¢né sucasti zariadenia — ZPS i ZOS.

V decembri 2010 bol pre obe zariadenia schvaleny ,,0bnoveny,, prevadzkovy poriadok. Zmeny
sa tykaju predovsetkym prevadzkového poriadku v novovybudovanom ZSS na Smolnickej ulici 3,
kde sa povodné kapacita 34 miest v zariadeni opatrovatel’skej sluzby, zvysila o 30 miest zariadenia
pre seniorov. Celkova kapacita Gerium tak stapla v roku 2011 na 114 miest.. V tejto savislosti
i vsavislosti s prebehnutym kolaudaénym konanim vydal RUVZ v Bratislave povolenie na
prevadzku v objekte ZSS Smolnicka 3 z 34 na 64 miest od 1.12. 2010.

6. Zamestnanecka rada

V roku 2011 v GERIUM (v oboch organiza¢nych sucastiach) pokra¢oval mandat Vyboru
Zamestnaneckej rady (d’alej len ZR), ato jej volbou dia 20.08.2010. Obe zmluvné strany plnili
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tilohy vyplyvajuce zo Statutu ZR zo diia 28.08. 2009, ktory bol podpisany oboma stranami. ZR bola
zvolend na dvojro¢né volebné obdobie za ucelom splnenia uloh organizacie s prihliadnutim na
opravnené zaujmy a potreby zamestnancov, zlepSenie ich pracovnych a Zivotnych podmienok.
Organizacia plne reSpektuje postavenie ZR.
V pracovnopravnych vztahoch sa postupovalo podl'a platného ZP.

Mzdové naleZitosti pracovnikov su rieSené platnymi mzdovymi predpismi. Pracovnici sU
odmenovani v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeniovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme .

7. Vybor obyvatelov

Vybor obcanov zloZeny zo zastupcov oboch organizacnych sucasti Gerium sa podiel’al i v roku
2010 spolo¢ne s vedenim Gerium na rieSeni internych problémov v ZSS, ktoré sa predovsetkym
priamo tykali obéanov umiestnenych, a to prostrednictvom:

- pravidelnych mesa¢nych schddzi vyboru obyvatel'ov s ucast'ou vedenia Gerium
- pravidelnom stretnuti sa s novymi ob¢anmi, ktori st priamo pozvani na stretnutia vyboru.

Vybor obcanov pracoval V pocte 5 obéanov (v pocte 3 z organizacnej sucasti Pri trati 47
a vV pocte 2 zo Smolnickej 3) a aktivne napomahal vedeniu zariadenia pre seniorov Gerium riesit’
niektoré zlozitejSie situacie tykajiice sa prevadzky, st'aznosti obcanov, poruSovania domového
poriadku v zariadeni pre seniorov Gerium. Vybor prenasal na ostatnych obcanov rézne pripomienky
zo strany vedenia, ohl'adom udrziavania poriadku, hygieny, ochrany majetku zariadenia pre seniorov
Gerium. V priebehu roka 2011 si vybor obcanov spolo¢ne s vedenim Gerium na pravidelnych
zasadnutiach pozyval novych ob¢anov umiestnenych v Gerium, ktorych oboznamoval so svojou
¢innost'ou, skisenostami, osobnymi pocitmi a pomocou pri rieSeni pripadnych problémov v ramci
pobytu v zariadeni pre seniorov.

Vybor sa pri vSetkych podujatiach prezentoval znaénym zaujmom, konkrétnymi podnetmi
a ¢inmi a tym potvrdil svoju opodstatnenost’ v ramci organiza¢nych Struktar zariadenia pre seniorov.

8. Kultirna a zaujmova Cinnost’
Vedenie GERIUM, po zisteni zaujmu zo strany ob¢anov naSich zariadeni, organizuje zaujmovu
¢innost’, ktora je prospesna z hl'adiska zdravotného a psychosocialneho stavu.

Pre obcanov oboch organizaénych sucasti_Gerium vedenie zorganizovalo tieto seminare
o0 aktuélnych problémoch:

Nazov akcie : SCA Tena - Prezentacia zdravotnickych pomécok a potrieb pre seniorov
Nazov akcie : Prednaska MUDr. Kréatka Viera

Cholesterol — tichy zabijak
Nazov akcie : Prednaska MUDr. Kréatka Viera

Diabetes mellitus Il - rizika a Uskalia nedodrZiavania spravnej Zivotospravy
Nazov akcie : Prednaska MUDr. Kratka Viera

Dehydratacia a malnutricia
Nazov akcie : Kimberly-Clark - Prezentacia produktov pre inkontinenciu
Nazov akcie : PrednaSka PhDr. Anna Kovacova

Préava pacientov a prava starych l'udi

Nazov akcie : Prednaska MUDr. Kratka Viera
Kardiovaskularne ochorenia a ich zvladanie v seniorskom veku

Pre obcéanov GERIUM Zariadenie pre seniorov Pri trati 47 sa v roku 2011 zorganizovali tieto
kulturno-spolodenské akcie :
1. Nazov akcie : Traja kréli

Termin: 6.1.2011
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10.

11.

12.

Cas a miesto konania : 16,00 hod — 16,30 hod, Gerium

Program : Koledovanie deti z farského Uradu Podunajské Biskupice v tradiénych
I'udovych odevoch.

N&zov akcie : Karneval

Termin : 8.2. 2011

Cas a miesto konania : 9,00 hod — 11,00 hod, MS - Podzahradna

Program : Fadiangovy karneval a sitaz o najkrajsiu masku z MS.

Nazov akcie : FaSiangy sa kratia uZ sa nenavratia.....
Termin: 1.3. 2011
Cas a miesto konania : 14,00 hod — 15,30 hod, Gerium
Program : Divadielko ,,Snehulienka a sedem trpaslikov po novom* v podani miestneho
amatérskeho suboru ,,SUSEDY .*
Né&zov akcie : Sibi ryby
Termin :5.4. 2011
Cas a miesto konania : 9,00 hod — 10,30 hod, Gerium
Program : Velkono¢né posedenie, vystava ruénych prac.
Nazov akcie : Stavanie Maja
Termin : 5.5. 2011
Cas a miesto konania : 10,00 hod — 11,00 hod, Gerium
Program : Pasmo Pudovych tradicii a zvykov, ktoré pripravili deti z MS — Podzahradna.
Postavenie maja v zahrade Gerium
Nazov akcie :Sportové hry
Termin : 14.6. 2011
Cas a miesto konania : 13,00 hod — 15,00 hod, Gerium
Program : Sut’aze v rdznych Sportovych disciplinach druzstva seniorov a deti,
grilovanie $pekacikov.
N&zov akcie : Anna Bal
Termin : 26.7. 2011
Cas a miesto konania : 15,00 hod — 18,00 hod, Gerium
Program : Grilovanie, tane¢na zabava v zahrade, oslava Zivotnych jubilei
N&zov akcie : Ked” som husky pasala ...
Termin : 6.10. 2011
Cas a miesto konania : 10,00 hod — 11,00 hod, Gerium
Program : Pasmo folklornych zvykov hrabanie sena, zatva, parac¢ky v podani deti z
MS — Podzahradna , pod vedenim p. ugitel’ky Chodelkove;.
Nazov akcie : Mesiac Ucty k star§im
Termin : 18.10. 2011
Cas a miesto konania : 14,00 hod — 15,00 hod, Gerium
Program : Pasmo l'udovych tradicii a zvykov v podani miestneho amatérskeho
suboru ,,SUSEDY.*
Néazov akcie : Pre babicky ( Nagy mamanak)
Termin : 24.10. 2011
Cas a miesto konania : 10,00 hod — 11,30 hod, Gerium
Program : Vystipenie deti z MS Staromlynska s vyudovacim jazykom mad’arskym.
Nazov akcie : MikulaSske posedenie
Termin : 13.12. 2011
Cas a miesto konania : 10,00 hod — 11,30 hod, Gerium
Program : Vystlpenie deti z MS Podzahradna, prichod Mikulasa ( sponzorov : lekarefi
Magnolia, firma Tena)
Nazov akcie : Koleda, koleda...
Termin : 15.12.2011
Cas a miesto konania : 14,00 hod — 15,00 hod, Gerium
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Program : Viano¢né pasmo kolied v podani miestneho amatérskeho suboru ,,SUSEDY .*

13. Nazov akcie : Viano¢ny koncert
Termin : 20.12. 2011
Cas a miesto konania : 13,00 hod — 15,00 hod, Gerium
Program : Vystupenie detského folklérneho suboru ,,STUDIENKA® s hudobnym
doprovodom l'udovej hudby bratov Kustarovcov.
14. Néazov akcie : Stedry defi v Gerium
Termin : 24.12. 2011
Cas a miesto konania : 17,00 hod — 17,40 hod, Gerium
Program : Spolo¢na sldvnostna vecera, modlitby, spievanie viano¢nych kolied.

Dalsi program v oboch_organizacnych sudastiach _Gerium bol zabezpecovany pravidelne
podla mesacného planu. Individualny program pre obcanov, ktori nie st schopni naméhavej ¢innosti
( imobilni) ¢itanie, spolo¢enské hry, malovanie, vystrihovanie, nacvik sebaobsluhy. Pre aktivnych
obCanov boli pripravované akcie a program na vyplnenie volného Casu (ru¢né prace, video,
spolocenské hry).

Na zaklade potrieb oblanov v sucasnosti pokracujiz v Gerium Vo svojej ¢innosti i viaceré
zaujmové kruazky. Hlavnym krazkom je spevacky krazok obanov, ktory pracuje 1 x tyzdenne, pod
vedenim p. u¢itel’ky MS p. Chodelkovej, kde spolupraca pokra¢uje uz od roku 2009.

Dal§im vyznamnym krazkom je cviéenie Tai-chi Chuan. Toto cvienie pochadza z Ciny.
Niekedy ho nazyvaji aj ¢inskou, alebo taoistickou jogou. Méze sa ho naucit’ hocikto nezavisle na
veku, pohlavi, alebo Sportovych schopnostiach. Cvi¢i sa pomaly v pravidelnom rytme, pohyby st
kruhové. Preto Ze toto cviCenie nie je naro¢né, rozhodli sme sa v Gerium, Ze sa zapojime do cvicenia:
»Tai—chi pre seniorov.” V Ustrety ndm opat’ vysiel p. Ing. Cubomir Cisar, ktory cviéi Tai-chi uz desat’
rokov. Cvi¢ime kazdy utorok od 17,00 hod do 18,30 hod s jednou malou prestavkou. Toto cvicenie
nie je narocné, kto nevladze cvici v sede (cviky sa daju prispdsobovat’).

V oboch zariadeniach je kniznica, kde klienti majii moznost’ ¢itat’ literatiru podl'a vlastného
vyberu. K dispozicii je knizny zoznam.

Gerium prevadzkuje ivlastnd webovu stranku www.gerium.sk , kde najde bezny obcan
vsetky potrebné informécii o naSom zariadeni i vSetky aktualne informacie tykajlce sa poskytovania
sociélnych sluZieb v sucinnosti s platnou legislativou.

Gerium ma Vv oboch organizaénych sucastiach vysvitené kaplnky. V spolupraci s farskym
uradom v Podunajskych Biskupiciach i so salezianmi zastupovanymi patrom KruSacom z RuZinova
sa v GERIUM konaju svaté omSe a to kazdu prvy piatok v mesiaci atieZz spovede podla
poziadaviek obcCanov umiestnenych v ZSS. Duchovnii potrebu zabezpeCuje miestny farar
z Podunajskych Biskupic a pater KruSac z RuZinova, priCom obaja pri pravidelnych navstevach
poskytuju duchovnu utechu a podporu nasim ob¢anov.

Denny kontakt s dianim spolo¢enského Zivota zabezpecuje pravidelné odoberanie periodickej
tlace.

V oboch organizacnych zariadeniach sa uZ tradi¢ne kazdé leto konaju ,,grilovacky,, v zahrade
oboch zariadeni spojené so Sportovymi hrami a kultarnym programom.

9. Ostatné sluzby ob¢anov

V roku 2010 sme poskytovali aj dalSie sluzby obcanov V eboch organizaénych sucastiach
Gerium. Jednd sa hlavne o pouzivanie pracovne, Zehliarne a zabezpeCovania nakupov podla
poziadaviek ob¢anov a moznosti zariadenia.

Pravidelne, podl'a potriecb a poziadaviek obcanov zabezpeCujeme holi¢a a kadernika.
Starostlivost’ 0 odborné oSetrenie dolnych koncatin zabezpecujeme navstevami pedikérky, pravidelne
1x tyZdenne.
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B. Vyhodnotenie ¢innosti GERIUM zariadenia pre seniorov_(ZpS 2)
a zariadenia opatrovatel’skej sluzby Smolnicka 3

Poznamka: Niektore podkapitoly v tejto casti rozboru su skratené o rovnaké vidaje spolocné pre obe
zariadenia a uvedené v predchadzajucom Vyhodnoteni c¢innosti GERIUM zariadenia pre seniorov
(ZpS 1) Pri trati 47, nakolko Gerium je jednym ZSS s dvoma organizacnymi sucastami.

Cerpanie rozpoctu je podrobne clenené v prilohe ¢.: 10, 14.

1. Vzdelavanie pracovnikov

Individualne zvySovanie kvalifikacie u pracovnikov:

e Stani¢na sestra a jedna sestra pri 16zku Studuji na VS — odbor osetrovatel’stvo 3. ro¢nik na SZU
v Bratislave,

1 sestra ukoncila Specializa¢né studium v odbore starostlivost’ v komunite,

1 sestra navstevuje Specializacné stadium v odbore starostlivost’ v komunite

2 opatrovatel’ky navstevuja strednt Skolu — odbor zdravotny asistent

2 opatrovatel’ky ukoncili akreditovany kurz pre opatrovatel’ky

2. Socialna starostlivost’

Socidlnu starostlivost’ v GERIUM zariadenia pre seniorov a zariadenie opatrovatel’skej
sluzby Smolnicka 3 zabezpecuju a poskytuju 2 pracovniéky, a to socialna pracovnicka a
ergoterapeutka pod vedenim veducej socialno-zdravotného useku. Mozno ju roz¢lenit’ na ¢innosti
zabezpecované pre celé zariadenie (praca prevazne administrativneho charakteru) a individuélnu
pracu s obéanmi umiestnenymi v Gerium, zameranu na zvysenie kvality Zivota s dérazom na
zmysluplné vyuzitie vol'ného ¢asu a individualny pristup ku kazdému obcanovi a rieSeniu jeho
problémov.

Za rok 2011 bolo vydanych v GERIUM zariadenia pre seniorov_Smolnicka 3:

Zmluva o poskytovani soc. sluzZieb: 59
Dohoda o doplatku za soc. sluzby: 0

Za rok 2011 bolo vydanych v GERIUM zariadenia opatrovatel’skej sluzby Smolnicka 3:

Zmluva o poskytovani soc. sluzieb: 165
Dohoda o doplatku za soc. sluzby: 0

Pohyb a stav obyvatelov za rok 2011 je v prilohe ¢.: 3,11 a 12.

Rozdelenie obéanov v GERIUM zariadenia pre seniorov_Smolnicka 3 na zaklade zaradenia do
stupiia odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby a uréenia rozsahu odkazanosti
na sociélnu sluzbu v zariadeni pre seniorov k 31.12. 2011:

Stupein odkazanosti fyzickej Pocet ob¢anov:
osoby na pomoc inej fyzickej osoby:
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|. stupeni
I1. stupen
I11. stupen
V. stupen
V. stupei
V1. stupen

PR AP OO

o o1

Rozdelenie ob¢anov vV GERIUM zariadenia opatrovatePskej sluZzby Smolnicka 3 na zéklade
zaradenia do stupia odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby a urcenia rozsahu
odkazanosti na sociélnu sluzbu v zariadeni pre seniorov k 31.12. 2011:

Stupeini odkazanosti fyzickej Pocet obanov:
osoby na pomoc inej fyzickej osoby:

l. stupen
I1. stupen
I11. stupen
V. stupen
V. stupen
V1. stupein

N 0OOOOOo

V priebehu roka 2011 boli do zariadenia pre seniorov prijimani obc¢ania na zaklade zaradenia
do poradovnika ¢akatel'ov na socialnu sluzbu v Gerium, ale vyluéne aZ po predloZeni pravoplatného
rozhodnutia o odkézanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov. Rozhodnutia museli byt
vydané bud’ hlavnym mestom SR alebo od 01.05. 2009 prislusnou mestskou ¢ast'ou, v ktorej méa
obcan trval¢é bydlisko.

Vynimkou boli_niektoré umiestnenia v zariadeni opatrovatel’skej sluZby kde boli prijimani
obcania v zmysle zdkona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z.z. bud na zaklade rozhodnutia o
odkazanosti na socialnu sluzbu v zariadeni opatrovatel'skej sluzby, alebo v zmysle tohto zakona, 88
ods. (6) bezodkladne, kde museli obcCania dodatoéne doloZit’ hore wuvedené rozhodnutie
0 odkéazanosti.

3. Zdravotna starostlivost’

Lekdrska, oSetrovatel’skd _a rehabilitaénd _starostlivost’ _prebieha v Gerium _zariadenie pre
seniorov (ZpS 2) Smolnicka 3 obdobne ako je opisané v predchadzajucom Vyhodnoteni ¢nnosti
GERIUM zariadenia pre seniorov (ZpS 1) Pri trati 47 , nakol’ko Gerium je jednym ZSS s dvoma
organizacnymi sucast’ ami.

V organizainej sucasti_Gerium __Smolnicka 3 v Ruzinove si obcania umiestneni na troch
nadzemnych podlaziach pedl’a aktudlneho somatického a psychického stavu, ale i s ohl’adom na
skutocnost’, ¢i su obyvate’mi zariadenia pre seniorov alebo zariadenia opatrovatel’skej sluzby.

I. nadzemné a ll. nadzemné podlaZie — tu_sii_umiestmeni_obclania_zariadenia_opatrovatel’skej
sluzby, ma 34 1670k v ¢leneni na 8 jednolézkovych a 13 dvojlézkovych izieb, pricom vzdy dve izby
majui spolocné socidlne zariadenie. Oddelenie je zmieSané pre muzov a zeny. SU tu umiestiovani
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obcania s ¢iasto¢ne alebo uplne rozvinutym imobiliza¢nym syndrémom, s vysokou polymorbiditou,
inkontinenciou a komplikdciami z toho vyplyvajiucimi. Ob¢ania na tomto poschodi st plne odkazani
na pomoc druhej osoby v zakladnych sebaobsluznych tkonoch (hygiena, stravovanie, vylucovanie)
a preto si vyZaduju komplexnd a sustavnu oSetrovatel'sku a opatrovatel’ski starostlivost’ .

I11. nadzemné podlazie — tu_sii umiestmeni obéania zariadenia pre seniorov, ma 30 1670k v ¢leneni
na 8 jednoléZzkovych a 11 dvojléZzkovych izieb, pricom vzdy dve izby maji spolo¢né socialne
zariadenie. Oddelenie je zmieSané pre muzZov a zeny. St tu umiestfiovani mobilni obcania alebo
obCania S Ciastoéne rozvinutym imobilizaénym syndromom, s vysokou polymorbiditou, ktori
potrebuju asistenciu oSetrovatel'ského persondlu pri beznych sebaobsluznych tkonoch.

Personalne obsadenie zdravotného useku k 31.12. 2011:
Osetrovatel'sku a opatrovatel'sku starostlivost v GERIUM - zariadeni pre seniorov Smolnicka 3
zabezpecluje v nepretrzitej prevadzke 10 pracovnikov, z toho:

4 sestry v trojzmennej prevadzke
5 opatrovateliek v trojzmennej prevadzke
1 fyzioterapeutka

Vekovy priemer obéanov umiestnenych v ZpS 2 Gerium Smolnicka 3 je 82,6 rokov z dévodu
zvysujuceho sa vekového priemeru dochadza i k primeranému zhorSeniu zdravotneho stavu u tychto
ob¢anov. Od pracovnikov zdravotného Useku sa preto vyZaduje maximélne pracovné nasadenie,
celoZivotné vzdelavanie a dobré organizacia prace.

V Zariadeni opatrovatel’skej sluiby (ZOS) Smolnicka 3 su obc¢ania zvic¢sa plne odkazani na pomoc
druhej osoby v zakladnych sebaobsluznych tkonoch (hygiena, stravovanie, vylu¢ovanie) a prevazuje
unich 5. a6. stupen odkazanosti na pomoc inej FO. Preto si vyZaduju komplexnd a sustavnu
oSetrovatel'skii a opatrovatel'ska starostlivost. Tohto roku, sme taktieZ ako v roku 2010 v ramci
zabezpeCenia lekarskej starostlivosti v ZOS spolupracovali s ob¢ianskym zdruZenim Slnec¢nica,
Parkova 31, Bratislava, ktoré je registrované ako mobilny hospic. Pri akitnom zhorSeni zdravotneho
stavu atiez v termindlnom $tddiu ochorenia obCana umiestneného v ZOS, navstivi naSe zariadenie
MUDr. Kristina Kroftova - sestra Barbora aposkytne ob¢anom potrebni odbornu starostlivost’
(infazna terapia, vymena moc¢ového katétra u muza ...).

Personalne obsadenie zdravotného Useku k 31.12. 2011:
Osetrovatel'sku a opatrovatel'ska starostlivost’ v GERIUM — zariadeni opatrovatel’skej sluZby
Smolnicka 3 zabezpecuje v nepretrzitej prevadzke 12 pracovnikov, z toho:

stani¢na sestra

sestry v trojzmennej prevadzke
opatrovateliek v trojzmennej prevadzke
fyzioterapeutka

R

Lekdrska starostlivost’ v ZOS je zabezpeCena prostrednictvom vSeobecnych lekdrov umiestnenych
obCanov. Podarilo sa nam oslovit' niektorych z nich a pozvat ich na navStevu nasho
zariadenia a tym sa v mnohych pripadoch tieto navStevy stavaju uZ tradiciou, preto tdto
spolupracu mézeme oznacit' za vel'mi dobrt.

Vekovy priemer obéanov umiestnenych v ZOS Gerium Smolnicka 3 je 84,4 rokov z dévodu
zvysujlceho sa vekového priemeru dochadza i k primeranému zhorSeniu zdravotného stavu u tychto
ob¢anov. Od pracovnikov zdravotné¢ho useku sa preto vyzaduje maximalne pracovné nasadenie,
celoZivotné vzdelavanie a dobré organizacia prace.
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Zdravotna, oSetrovatel’skd, opatrovatel’skd a rehabilitacna starostlivost’ v ZOS Smolnicka je
podrobnejSie rozobrana vo vyhodnoteni ¢innosti ZPS Gerium Pri trati 47, v kapitole ¢.3 —
zdravotna starostlivost’.

4, Stravovanie

Stravovanie pre ob¢anov umiestnenych v Gerium aj zamestnancov sa strava zabezpeluje
dodavatel'skym sposobom na zaklade verejného obstaravania z firmy - Martin Catlo§ — NORIS
Dunajska luzna.

Stravovanie za celé ZSS Gerium ako celok je podrobne rozobrané v predchadzajucich
kapitolach.

5. Hygiena

Hygiena za celé ZSS Gerium ako celok je podrobne rozobrané v predchadzajucich kapitolach.

6. Vybor obyvatel’ov

Vybor obcanov zloZeny zo zdstupcov oboch organizacnych sucasti Gerium sa podiel’al i v roku
2010 spolo¢ne s vedenim Gerium na rieSeni internych problémov v ZSS, ktoré sa predovsetkym
priamo tykali ob¢anov umiestnenych, a to prostrednictvom:

- pravidelnych mesac¢nych schddzi vyboru obyvatel'ov s ti¢ast'ou vedenia Gerium
- pravidelnom stretnuti sa s novymi ob¢anmi, ktori st priamo pozvani na stretnutia vyboru.

Vybor obcanov pracoval v pocte 5 obéanov (v pocte 3 z organizacnej sucasti Pri trati 47
avpocte 2 zo Smolnicka3) a aktivne napomahal vedeniu zariadenia pre seniorov Gerium riesit
niektoré zlozitejSie situacie tykajiice sa prevadzky, st'aznosti obcanov, poruSovania domového
poriadku v zariadeni pre seniorov Gerium. Vybor prenasal na ostatnych obcanov rézne pripomienky
zo strany vedenia, ohl'adom udrziavania poriadku, hygieny, ochrany majetku zariadenia pre seniorov
Gerium. V priebehu roka 2011 si vybor obcanov spolo¢ne s vedenim Gerium na pravidelnych
zasadnutiach pozyval novych ob¢anov umiestnenych v Gerium, ktorych oboznamoval so svojou
¢innost'ou, skdsenostami, osobnymi pocitmi a pomocou pri rieSeni pripadnych problémov v ramci
pobytu v zariadeni pre seniorov.

Vybor sa pri vSetkych podujatiach prezentoval znaénym zaujmom, konkrétnymi podnetmi
a ¢inmi a tym potvrdil svoju opodstatnenost’ v ramci organiza¢nych Struktar zariadenia pre seniorov.

7. Kultarna a zaujmova ¢innost’

Této ¢innost’ je podrobnejSie rozobrana v predchéddzajucom vyhodnoteni ¢innosti Gerium.
Okrem toho ale v Gerium _ZpS 2 a ZOS Smolnicka 3 funguje kruZok Sikovnych ruk pod
vedenim ergoterapeutky p. Kasalovej a svoje vyrobky pravidelne jeden krat mesaéne vystavuje vo
vstupnej hale Gerium Smolnicka 3. Krazok je tri krat do tyzdna a ,,funguje,, v dielni pracovnej
terapie v prvom podzemnom podlazi.

Kultlrno-spolodenské akcie zorganizované v roku 2011 pre obéanov organizalnej sucasti
GERIUM Smolnicka 3, Bratislava:

1. Nazov akcie: Slavnostné poZehnanie kaplnky
'[ermin: 11.2.2011
Cas a miesto konania: 10,00 hod-11,30 hod, Gerium

20



Program: Pozehnanie kaplnky vdp. Mgr. Janom Adamusom za pritomnosti ¢lenov vedenia hl. m.
SR, zamestnancov a klientov zariadenia.

2. Nazov akcie: Marec mesiac knihy

Termin: 16.3.2011

Cas a miesto konania: 14,00 hod-15,30 hod, Gerium

Program: ,,Moja obl'ibena kniha“, ¢itanie z Uryvkov a beseda o knihach.

3. Nazov akcie: Tradicia Velkej noci

Termin: 20.4.2011

Cas a miesto konania: 14,00 hod-15,30 hod, Gerium
Program: Beseda o tradiciach a mal'ovanie kraslic.

4. Nazov akcie: ,,M4j, maj, maj zeleny...*

Termin: 4.5.2011

Cas a miesto konania: 14,00 hod-15,30 hod, Gerium
Program: Veselé popoludnie pri muzike, pesnickach a tanci.

5. Nazov akcie: MDD

Termin: 1.6.2011

Cas a miesto konania: 14,00 hod-15,30 hod, Gerium

Program: Posedenie s vnucatkami, hry a odovzdanie vyrobenych darcekov.

6. Nazov akcie: Ruzinovské hodoveé slavnosti
Termin: 24.9.2011

Cas a miesto konania: 14,00 hod-17,00 hod, Strkovec
Program: Navsteva ruzinovskych hodov.

7. Nazov akcie: Zahradna grilovacka

Termin: 27.9.2011

Cas a miesto konania: 14,00 hod-17,00 hod, Gerium

Program: Vystipenie spevacky Janky Kocianovej, herca Cuba Kosteného a jeho priatel'ov.
Posedenie pri dobrom jedle klientov zariadenia, pribuznych, zamestnancov a ¢lenov vedenia
zariadenia.

8. Nazov akcie: Mesiac Ucty k star§im

Termin: 7.10.2011

Cas a miesto konania: 14,00 hod-16,00 hod, Primaciélni palac

Program: Prednaska o bezpecnosti seniorov doma i v meste s hovorcom Mestskej policie p. Plevom

9. Nazov akcie: Sutaz vo vedomostnych kvizoch

Termin: 4.11.2011

Cas a miesto konania: 14,00 hod-15,30 hod, Gerium

Program: Sutazenie klientov medzi sebou v rieSeni kvizov. Nasledne vyhodnotenie sut'aze a malé
obcerstvenie.

10. Nazov akcie: Vystava ruénych prac a vyrobkov
Termin: 25.11.2011

Cas a miesto konania: 15,00 hod-17,00 hod, Gerium
Program: Vystava prac klientov zariadenia pre pribuznych

11. Nazov akcie: Mikul&$ a oslava prvého roku znovuotvorenia zariadenia
Termin: 7.12.2011
Cas a miesto konania: 14,00 hod-16,00 hod, Gerium
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Program: Vystupenie tane¢nikov, spevaka, recitovanie basne. Navsteva primatora hl. m. SR
Bratislavy i prvej namestnicky primatora, ako i vedlcej OSV Magistratu hl. m. SR v zariadeni. Po
skonceni programu malé obcerstvenie pre vsetkych.

12. Nazov akcie : Stedry defi v Gerium

Termin : 24.12. 2011

Cas a miesto konania : 17,30 hod — 18,30 hod, Gerium

Program : Spolo¢na sldvnostna vecera, modlitby, spievanie viano¢nych kolied.

Okrem horeuvedenych akcii sa organiza¢nej sucasti pod vedenim ergoterapeutky a sociélnej
pracovni¢ky kazdy piatok uskuto¢iiuje o 15.00 hod. modlenie ruZenca v kaplnke zariadenia.
V pondelok sa stretava spevacky krdzok, v stredu je organizovany ,,Tréning pamadti,, - rieSenie
hlavolamov, kriZzoviek a reminiscen¢na (spomienkova) terapia .

1. Rozbor a vvhodnotenie iloh pozZiarnej ochrany, bezpe¢nosti prace
a ochrany zdravia pri praci

1. Poziarna ochrana

Poziarnej ochrane venujeme mimoriadnu pozornost vzhladom na Specificky charakter
zariadenia pre seniorov a zariadenia opatrovatel'skej sluzby, nakol’ko obcania umiestneni v Gerium
maju vysoky déchodkovy vek asiu v mnohych pripadoch priputani na 16Zko. Pravidelne sa
Vv objektoch zariadeni GERIUM vykonavaju pravidelne cvi¢né poziarne poplachy a preventivne
kontroly zodpovednym technikom poZiarnej ochrany o ¢om sa robia pravidelné zapisy v poZiarnej
knihe.

Novoprijaty pracovnici su zaskoleni pri nastupe do pracovného pomeru.

2. Stav a vyvoj bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

22



a) Stav na useku pracovnej Urazovosti, havarii a poruch technologickeho zariadenia a chordb
z povolania

V zariadeniach GERIUM v roku 2011 nedo$lo k Ziadnemu pracovnému Urazu atieZ sa nevyskytla
Ziadna choroba z povolania.
Opatrenia uplatnené k zniZzovaniu (razovosti achordb z povolania spocivaju v prevencii,
predovsetkym v tom, Ze:
o0 kazdy novoprijaty zamestnanec bol preSkoleny z pravidiel bezpecnosti prace a poZiarnej
ochrane,
o v roku 2011 sa vykonalo pravidelné Skolenie pracovnikov z BOZP a poZiarnej ochrany,
0 sa vykonalo Skolenie o poskytnuti prvej pomoci pri Grazoch a hygienickych predpisov v zmysle
platnych zakonov a stvisiacich predpisov,
O Vobdobi zimného nepriaznivého pocCasia sa venuje zvySena pozornost’ odstranovaniu snehu
a ndmrazy z pristupovych ciest k zariadeniu pre seniorov GERIUM.

b)  Stav a droveii pracovného prostredia a pracovnych podmienok

Sustavne venujeme pozornost’ zlepSovaniu pracovného prostredia a pracovnych podmienok pre
zamestnancov GERIUM. Na zéklade toho mézeme konStatovat’, ze hlavne pre Zeny su vytvorené
vhodné pracovné podmienky.

V no¢nej prevadzke pracuje len zdravotnicky personal vramci nepretrZitej prevadzky.
S nadlimitnymi bremenami Zeny nepracuju. Tuto ¢innost’ zabezpecuji muzi.

Osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP) su pridelované podla platnych predpisov
a vzorového zoznamu OOPP schvaleného pre naSu organizaciu. Evidencia OOPP je vedena na
osobnych kartach kazdého zamestnanca. Obmena OOPP sa vykonava podl'a potreby a prihliadnutim
na hospodarnost’ a efektivnost’.

I11. Spolupraca a metodickd pomoc organov Magistratu hlavného
mesta SR

Spolupraca GERIUM s orgdnmi Magistratu je najma s oddelenim socialnych veci, ktora
spociva nie len v metodicko-kontrolnom usmerfiovani, ale hlavne ich priamou ucast'ou pri rieSeni
problémov pri praci v nasom ZSS. Jedna sa hlavne o zabezpeCovanie finanénych prostriedkov,
investicii, priamu ucast v poradnom organe riaditel’ky pri umiestneni ziadatelov do zariadenia,
rieSenie legislativnych problémov apod.. Za dobrda spolupracu a pomoc pri rieSeni problémov
vyjadrujeme pod’akovanie hlavne pani RNDr. Karovic¢ovej — veducej OSV, , Mgr. Gbelecovej, Ing.
Tibenskej, Mgr. Mesi¢kovej a Mgr. Zahradnikovej.

Zaroven je nutné kladne hodnotit’ a vyzdvihnat' spolupracu s financnym oddelenim, ktoré nam
pomaha podla danych moZnosti pri zabezpefeni prostriedkov a metodickom usmerfiovani. Tu
modzeme vyjadrit pod’akovanie pani Ing. Ravasovej ap. Jesenskej, zfinanéného oddelenia
vyjadrujeme pod’akovanie predovSetkym Ing. Vostinarovej, Ing. Petrusovej, p. Jesenskej
a veducemu oddelenia Ing. Vad’urovi.
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V.

Navrh opatreni vyplyvajuci z rozboru ¢innosti za rok 2011 :

10.

11.

ZabezpeCit  hospodarenie s rozpoCtovymi  prostriedkami, ich  vynakladanie co
najhospodarnejSim spdsobom a v stlade s finanéno-pravnymi predpismi.
Termin: trvaly Zodpovedni: veduci usekov

Venovat' zvysSenu pozornost’ zabezpeceniu vlastnych zdrojov.
Termin:  trvaly Zodpovedni: veddci Usekov

Realizovat’ opatrenia vyplyvajuce z inventarizicie hospodarskych prostriedkov za rok 2011.
Termin: trvaly Zodpovedni: veduci usekov

Hladat’ ivroku 2012 moZnosti zvySovania Urovne podmienok na kultdrno-spolo¢enské
vyzitie obanov umiestnenych v Gerium a zintenzivnit' osvetova pracu v zdravotnej oblasti
a v oblasti socialno-pravneho poradenstva.

Termin: trvaly Zodpovedni: vsetci zamestnanci

Vypracovat projekt na poskytnutie finan¢nej dotacie z MPSVaR SR na rok 2012
Termin: 01/2012 Zodpovedna: riaditel’ka

Vypracovat’ rozbor hospodarenia s rozpoctovymi prostriedkami a vyhodnotenie éinnosti za
rok 2012.
Termin: 15.02. 2012 Zodpovednd: riaditel’ka

Vypracovat’ a dorucit’ na finan¢né oddelenie a na OSV Magistratu hl.m. SR Bratislavy névrh
na navySenie rozpoc¢tu na rok 2012 v ¢asti beznych vydavkov z dévodu schvalenia zakona
0 minimalnych mzdovych narokoch sestier uc¢inného od 01.04. 2012. Tuto analyzu treba
vypracovat’ v suvislosti s dopadom na mzdové prostriedky Gerium zmysle ich narastu.
Termin: 29.02. 2012 Zodpovednd: riaditel'’ka a ekondm Gerium

Vypracovat’ a dorué¢it’ na OSV Magistradtu hl.m. SR Bratislavy abecedny zoznam vsetkych
obCanov zaradenych do poradovniku c¢akatelov Gerium a doplnit ho o jednotlivé stupne
odkézanosti osoby na pomoc inej FO. Informécia sa poskytne vzhl'adom na zmeny schvélené
V novele zakona 448/2008 Z.z. G¢innej od 01.03. 2012.

Termin: 31.03. 2012 Zodpovedna: riaditel’ka

Vypracovat podklady za Gerium pre OSV Magistratu hl.m. SR Bratislavy v suvislosti
s pripravou navrhu noveho VZN hl. m. SR o Uhradach za poskytované socialne sluzby v ZSS.
Podklady sa poskytnu vzhl'adom na zmeny schvalené v novele zakona 448/2008 Z.z. u¢inne;j
od 01.03. 2012.

Termin: 04/05 2012 Zodpovednd: riaditel'ka

V spolupraci s OSV  legislativno-pravnym oddelenim Magistratu hl.m. SR Bratislavy
zabezpecit urychlenie vydania dodatku k zriad’ovacej listine Gerium v suvislosti s realizaciou
VIP ,,Vybudovanie ZSS ako nadstavby a pristavby ZOS na Smolnickej ulici* a navySenim
celkovej kapacity Gerium. .

Termin: 3-4/2012 Zodpovedna: riaditel’ka

Vypracovat’ navrh rozpo¢tu Gerium na roky 2013 — 2015.
Termin: 11/2012 Zodpovednd: riaditel'ka

Zaver
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Zaverom musime konStatovat’, ze si plne uvedomujeme dopady globalnej hospodarskej krizy
v suvislosti s upravou rozpo¢tu na rok 2011, ale ani pri dodrZiavani maximalnej hospodarnosti
a minimalizacie nakladov na prevadzku sa ndm len tazko dari najst’ potrebné finan¢né prostriedky
na jej zabezpeCenie tak, aby nedoslo ku znizeniu kvality poskytovanych sluzieb v nasich
zariadeniach.

Napriek vSetkému sme vynaloZili maximalne usilie, aby sme dodrzali Cerpanie pridelenych
prostriedkov a zabezpecenie vlastnych zdrojov v stulade usmernenim zo strany Magistratu hl. m. SR
Bratislavy.

V Bratislave dna 15.02. 2012

Vudovel

(_ 1 OV

PhDr. Miroslava CembovVva
riaditel’ka
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