Gerium, Pri trati 47, 821 06 Bratislava

Smernica ¢. 1/2024

Eticky kodex zamestnancov Gerium
v zariadeni pre seniorov a v zariadeni
opatrovatel'skej sluzby

Nazov poskytovatela socidlnej sluzby

Gerium

Sidlo poskytovatela socidlnej sluzby

Pritrati 47, 821 06 Bratislava

Miesto poskytovania socidlnej sluzby

Zariadenie pre seniorov, Pri trati 47, 821 06
Bratislava

Zariadenie pre seniorov a zariadenie
opatrovatel'skej sluzby, Smolnicka 3, 821 03
Bratislava

Poradové ¢islo vnutorného predpisu

1/2024

Schvilila :

PhDr. Miroslava Cembova, MPH, riaditelka

Datum schvalenia vnutorného predpisu

Platnost vnutorného predpisu

01.02.2024

Ucinnost vnutorného predpisu

31.1.2024

Rusi sa vnutorny predpis

Zo dfia 03.01.2023

Prilohy




Gerium, Pri trati 47, 821 06 Bratislava

Clanok I.
Vseobecné ustanovenie

1. Gerium je zariadenim socidlnych sluzieb, ktoré mda dve organizacné sucasti —
Zariadenie pre seniorov Pri Trati 47, 821 06 Bratislava s kapacitou 50 miest v ¢leneni
38 jednoldzkovych izieb a6 dvojlozkovych izieb; a Zariadenie pre seniorov a
Zariadenie opatrovatelskej sluzby Smolnicka 3, 821 03 Bratislava s kapacitou 64
miest; z ¢oho je kapacita zariadenia pre seniorov 30 miest v ¢leneni 8 jednoldzkovych
a 11 dvojlézkovych izieb akapacita zariadenia opatrovatelskej sluzby 34 miest

v ¢leneni 8 jednoldzkovych a 13 dvojlézkovych izieb.

2. Tato smernica upravuje, stanovuje a definuje profesionalnu etiku, etické zasady
a etické pravidla spravania sa avystupovania vSetkych zamestnancov zariadenia
v stlade s platnymi pravnymi normami a uznavanymi hodnotami v zariadeniach pre
seniorov a v zariadeniach opatrovatelskej sluzby v zriadovatelskej p6sobnosti HM SR
BA, poskytujucich socidlnu sluzbu podla & 35 a § 36 zadkona ¢. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) vzneni neskorSich predpisov (dalej len

»Zakon o socidlnych sluzbach®).

Clanok II.
Uvod

Vsetci  zamestnanci  Gerium, zariadenie pre seniorov (dalej len ,ZPS“)
a zariadenia opatrovatelskej sluzby (dalejlen ,Z0S“) su povinni dodrZiavat ,Eticky
kédex zamestnancov Gerium v zariadeni pre seniorov av zariadeni opatrovatelskej

sluzby.”

Eticky kddex je zavazny pre kazdého interného aj externého zamestnanca ZPS

a Z0S, ako i tych, ktory vykondvaju dobrovolnicku ¢innost v ZPS a ZOS.
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Eticky kodex je zamestnanec povinny dodrZiavat z hladiska etiky pri kontakte
s ob¢anmi, prijimatelmi, pribuznymi prijimatelov, pravnickymi osobami a ostatnymi
zamestnancami.

Eticky kédex stanovuje a definuje profesionalnu etiku, etické zasady a etické
pravidld sprdvania sa avystupovania vSetkych zamestnancov zariadenia v sulade
s platnymi pravnymi normami a uznavanymi hodnotami. Eticky kddex chrani prijimatelov
a zamestnancov, definuje vztahy zamestnancov medzi sebou avztahy k vonkajsiemu
prostrediu.

Eticky kodex ako zakladna etickd norma stanovuje a podporuje zakladné
zasady a pravidla sprdvania, ktoré kazdy zamestnanec cti, dodrzZiava, a tak vytvara zdklad

budovania profesiondlnej etiky.

(@
m\

lanok Ill.

1.1 Skratky

Skratka Vyznam

HM SR BA | Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava

ZPS Zariadenie pre seniorov

Z0S Zariadenie opatrovatelskej sluzby

Eticky kodex | Eticky kddex zamestnancov ZPS a ZOS

Prijimatel’ | Prijimatel socialnej sluzby

1.2 Pouzité pojmy

Pojem/Rola  Utvar Vyklad
Prijimatel Je fyzicka osoba, ktorej za podmienok ustanovenych zakonom
socialnej sluzby €. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, sa poskytuje

socialna sluzba

Eticky kodex Je verejne pristupny, zrozumitelny, jednoznacny
a kontrolovatelny stibor vSeobecne uznavanych a vieobecne
uplatinovanych moralnych noriem, idealov a principov. Je
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Pojem/ Rola

Utvar

Vyklad

jednym z najvyznamnejsich sp6sobov vnasania etiky do
kazdodenného Zivota a usmernovania spravania sa
zamestnanca. Ulahcuje rozhodovanie zamestnanca o tom, ¢o je
spravne v pre neho nejasnych situdciach. Predchadza
konfliktom, pomdha upravit spravanie jednotlivcov ¢i skupin

v sulade s poslanim organizacie.

Individualny
plan

Je nastroj aktivnej spolupréace prijimatela socidlnych sluzieb
(videdlnom pripade aj jeho rodiny) a poskytovatela socialnych
sluZieb.

Diskriminacia

Zamestnanec nepripusti akukolvek diskriminaciu na zaklade
pohlavia, veku, rodinného stavu, rasy, farby pleti, narodnosti,
obcianstva, vyznania, ndaboZenstva, sexualnej orientacie,
zdravotného znevyhodnenia i akéhokolvek iného stavu.

Mobbing

Je druh Sikandzneho spravania, ktoré vykonava skupina ludi na
pracovisku voci konkrétnej osobe. Medzi prejavy mobbingu
patri: verbalne uUtoky, psychické natlaky, vydieranie,
poskodzovanie dobrej povesti zamestnanca, ohovaranie,
sexualne obtaZovanie a pod.

Bossing

Je druh Sikany na pracovisku, kedy osoba spravajuca sa
Sikandzne voci zamestnancovi — obeti, je k nej v nadriadenom
postaveni. Medzi prejavy bossingu patri: odliSné odmenovanie
zamestnanca, zvySené poZziadavky na vykon zamestnanca

v ramci pracovného prostredia, zvySené casové naroky na
zamestnanca a pod.

Clanok IV.
Etickeé zasady

1) Eticky kdédex upravuje profesiondlnu etiku spravania sa zamestnancov zariadenia

v sulade s platnymi pravnymi predpismi, zakladnymi fudskymi pravami, ktoré su

zakotvené v Ustave SR, vo Vieobecnej deklardcii fudskych prav, Charte ludskych prav

OSN adalsich medzindrodnych deklaracidach, dohovoroch, zakonniku prace,

antidiskriminatnom zadkone a uznavanymi hodnotami, dodrziavanim ktorych chrani

zaujmy zdravotne a socidlne znevyhodnenych oséb a zamestnancov.
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Urcuje a upravuje vzajomné vztahy zamestnancov k vonkajsiemu prostrediu.
Zamestnanci pomahaju  prijimatelom  svojimi  znalostami,  schopnostami
a skusenostami, pri ich rozvoji a pri rieSeni konfliktov v medziludskych vztahoch.
Zamestnanec ZPS a ZOS poskytuje socialne sluzby prijimatelom v sulade so zakladnymi
ludskymi pravami a slobodami, prirodzenou ludskou doéstojnostou, s principmi
nediskriminacie pri zachovani jeho vlastnej identity, osobnej integrity, osobnej
nezavislosti a individualnej rozmanitosti. Respektuje jedinecnost kazdého prijimatela
v zariadeni bez ohladu na jeho pdvod, etnickd prislusnost, rasu ¢i farbu pleti,
materinsky jazyk, vek, pohlavie, rodinny stav, zdravotny stav, sexudlnu orientaciu,
ekonomicku situdciu, nabozenské a politické presvedcenie a bez ohladu na to, ako sa
podiela na Zivote celej spolo¢nosti.

Zamestnanec musi byt bezuhonny, disciplinovany, spolahlivy, zodpovedny a nesmie
prijimat Ziadne vyhody. Predpokladom je schopnost autoreguldcie, emocna
vyrovnanost a pracovna stabilita.

Vztahy na pracovisku su zaloZené na transparentnosti, otvorenej komunikacii,
vzdjomnej dovere a respekte.

Zamestnanec pri plneni svojich Uloh postupuje objektivne, nestranne, bez predsudkov
a predpojatosti. Zohladnuje prava, povinnosti a zaujmy vsetkych dotknutych stran.
Kona a rozhoduje na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom dosledne
dbad na rovnost dotknutych stran tak, aby nedochadzalo k ujme na ich pravach
a opravnenych zaujmoch.

Zamestnanec prispieva k vytvoreniu zdravého a bezpecného pracovného prostredia
zaloZzeného na dovere bez akejkolvek formy obtaZovania, diskriminacie, zastrasovania,
mobbingu, natlaku Sikanovania a bossingu.

Zamestnanec nesmie poskytovat, vedome S$irit, alebo sprostredkovavat nepravdivé,
skreslujuce alebo zavddzajuce skutoénosti, informacie alebo vyhlasenia, suvisiace
s vykondvanim prace v zariadeni, ktoré by mohli poskodit povest zamestnavatela
alebo ostatnych zamestnancov, dobré meno zariadenia, ato pri vystupovani
v osobnom styku, ako aj vonline priestore, napriklad na webovych strankach

socialnych platforiem.
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10) Zamestnanec nezneuziva majetok azverené prostriedky od zamestndvatela na

dosiahnutie osobného prospechu.

11) Zamestnanec zodpoveda za etickost svojho konania a rozhodnuti zamestnavatelovi

aje pripraveny podrobit sa kontrole vzmysle predloZenia vsetkych suvisiacich

informacii a dokladov potrebnych k preskimaniu jeho postupu.

12) Zamestnanec:

je stotoZneny s filozofiou a viziou zariadenia a ma zaujem o ich naplnenie,

jeho spravanie bude reSpektovat spoloenské zasady zaloZené na Ucte ¢loveka
k ¢loveku,

uvedomuje si zodpovednost, ktord ma voci sebe, prijimatelom, ich rodinam,
kolegom a verejnosti,

dbd na ochranu informdcii aosobnych (dajov, zachovava micanlivost
o skutocnostiach, zdravotnom stave prijimatelov, o ktorych sa dozvedel pri vykone
svojej prace, a to aj po skonceni pracovného pomeru,

kona s ostatnymi zamestnancami Cestne, korektne a v sulade so zdsadami slusného
spravania,

zodpovedne avcas plni svoje povinnosti vyplyvajuce zo zavazku k svojmu
zamestnavatelovi,

je zodpovedny za svoje sustavné celoZivotné vzdeldvanie a vycvik, €o je zdklad pre
udrzanie stanovenej Urovne odbornej prace a schopnosti riesit etické problémy,
nekond nad rdmec svojej kompetencie, ani sa tymto spdsobom neprezentuje,

ma pravo na vyjadrenie svojho nazoru bez akychkolvek nasledkov ¢i sankcii,
reSpektuje kulturu organizacie,

poukazuje na porusenie etického kddexu,

informuje o dolezitych faktoch tykajucich sa predmetu Cinnosti zariadenia, pokial

by to mohlo mat za nasledok negativny vplyv na jeho dalsiu ¢innost a rozvoj.
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1.1 Zodpovednost pri dodrZiavani etického kédexu

Riaditel zariadenia:

vedie a presadzuje kulturu najvyssich etickych Standardov do vsetkych oblasti
riadenia zamestnancov,

presadzuje a naplfia viziu, poslanie a ciele zariadenia,

zabezpecduje spravu pravidiel etického kddexu,

urcuje kroky veduce k rieSeniu poruseni etického kodexu.

Veduci zamestnanec:

vedie podriadenych zamestnancov k dodrziavaniu etického kodexu najma
prostrednictvom osobného prikladu,

zabezpecCuje obozndmenie azakladnu interpretaciu  etického kddexu
zamestnancovi, vyZaduje a podporuje etické spravanie zamestnancov,

zabezpecuje opatrenia pre elimindciu rizika porusenia etického kédexu.

Zamestnanec:

oboznamuje sa s etickym kddexom, vratane jeho aktualizacii,

dodrziava zasady stanovené etickym kddexom,

v pripade nejasnosti poZzaduje od svojho nadriadeného zamestnanca interpretaciu,
v pripade podozrenia z porusenia etického kddexu konzultuje podozrenie so svojim
nadriadenymi zamestnancom,

v pripade nutnosti spolupracuje pri preSetrovani mozného porusenia etického
kodexu,

dodrZiava dbévernost a mléanlivost vzhladom k prebiehajucemu presetrovaniu

mozného porusenia etického kddexu.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1.2Etické zdsady vo vztahu k prijimatelovi

Zamestnanec zariadenia reSpektuje prijimatela ako suverénneho jedinca s pravom
konania rozhodnuti, ktoré su v sulade s jeho presvedc¢enim, nazormi a hodnotami, bez
ohladu na pohlavie, rasu, ndboZenstvo, kultiru a socidlne postavenie prijimatela.
Zamestnanec ma prvoradu zodpovednost voci osobam, ktoré uzZivaju socialne sluzby.
Zamestnanec usiluje o zveladenie spdsobilosti prijimatela, podporuje jeho vlastnu
zodpovednost a autondmiu, pravo na sebaurcenie a spoluti¢ast.

Zamestnanec zariadenia sa sprava korektne, s pochopenim areSpektom jeho
osobnosti a individualite.

Zamestnanec zariadenia svojou pracou podporuje prijimatela vdosahovani
subjektivnej pohody, samostatnosti, prekonavani psychopatologickych tazkosti,
prispieva k zlepSovaniu interpersonalnych vztahov a pod.

Zamestnanec podporuje prijimatela pri vyuzivani vSetkych sluzieb a davok, na ktoré
maju narok a informuje ich o pripadnych rizikach.

Zamestnanec sa zaujima o celého ¢loveka v rdmci rodiny, komunity, spolo¢enského
a prirodzeného prostredia a usiluje sa o spozndvanie vSetkych doélezitych aspektov
jeho Zivota.

Zamestnanec, aj v osobitnych pripadoch prijimatelov, ktori maju obmedzenu
sposobilost na pravne Ukony, sa usiluje o dosiahnutie ¢o najvacsej miery ich autonémie
a participacie na rozhodovani ohladom ich osoby.

Zamestnanec nekona nad ramec svojich kompetencii. V pripade, Ze zamestnanec
s prijimatelom neméZe pracovat sam, pretoZe to presahuje jeho kompetencie,
informuje prijimatela otom, ktory zamestnanec snim pracovat mbze, pripade

poskytne prijimatelovi informdcie o dalSich moznych formach pomoci.

10) Vodi prijimatelovi je zamestnanec trpezlivy, empaticky, spravodlivy a reSpektuje jeho

Specialne potreby a zaujmy.

11) Informacie uréené pre prijimatela musia zamestnanci interpretovat zretelne

a zrozumitelne, primerane stavu a veku prijimatela. Nevyhnutnostou je aj overenie si

spatnej vazby, Ci boli podané informacie spravne pochopené.
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12) Zamestnanec chrani pravo prijimatela na sukromie. Ziskava si doveru prijimatela aj
tym, Ze zachovava mléanlivost. Mlc¢anlivost sU povinni zamestnanci zachovavat
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri plneni svojich uloh, ato aj po skonceni
pracovného pomeru. Osobné Udaje prijimatela socialnej sluzby sa spracuvaju v zmysle
zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych uUdajov avychadza z pravidiel ochrany osobnych uUdajov Eurdpskej unie
v stlade s podmienkami GDPR.

13) Zamestnanec k prijimatelovi pristupuje ako k rovhocennému partnerovi a neznizuje sa
k arogantnému a hrubému spravaniu.

14) Kazdy prijimatel ma svoje prdva a povinnosti, ktoré zamestnanci zariadenia musia
reSpektovat.

15) Zamestnanec zariadenia svoje pracovné, prevadzkové a interpersondlne problémy
v zamestnani neprenasa na prijimatela.

16) Zamestnanec dbd na verbalny prejav vo vztahu k prijimatelovi, pri vstupe do izieb
dodrziava klopanie na dvere, pozdrav prijimatelovi, pri poskytovani socialnej sluzby pri
6Zku informuje prijimatela o jeho cinnosti, dodrziava intimitu prijimatela napr.
v zmysle zatvorenych dveri pri hygienickej toalete a pod.

17) Kazdy zamestnanec prijimatelovi vyka. Tykanie je pripustné iba v pripade, Ze si to
prijimatel vyzaduje, vtom pripade bude tykanie obojstranné. Tuto informaciu
zaznamena klucovy pracovnik do individualneho planu prijimatela.

18) Zamestnanec oslovuje prijimatela pan/pani + priezviskom, nepouZiva pri oslovovani
prijimatefa a komunikacii s prijimateflom zdrobneniny, pokial si to prijimatel
nevyZaduje.

19) Kazdy zamestnanec ochranuje prijimatela pre neetickym a nezakonnym spravanim
a konanim iného zamestnanca alebo iného prijimatela.

20) Zamestnanec reSpektuje hranice medzi osobnym a profesiondlnym Zivotom. Pracovné
postavenie vocéi prijimatelovi nesmie byt vZiadnom pripade zneuZité vo vlastny
prospech ana neopravnené vyhody sexudlneho, politického, socidlneho alebo
ekonomického charakteru. S prijimatelom aani s blizkymi rodinnymi prislusnikmi

nenadvazuje partnersky alebo sexudlne orientovany vztah. NezneuZiva svoje
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postavenie na osobné obohatenie, ani na zvyhodnovanie svojich pribuznych

a znamych.

21) Zamestnanec ma pravo asertivneho odmietnutia poZiadavky prijimatela v pripade, Ze

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nie su splnitelné, s vysvetlenim dévodov odmietnutia.

1.3 Etické zdsady zamestnanca vo vztahu k zamestndvatelovi

Vztahy na pracovisku su zaloZené na transparentnosti, otvorenej komunikacii,
vzajomnej dbvere areSpekte. Princip Cestnosti, férovosti, spravodlivosti,
zodpovednosti, reSpektovania zakladnych [ludskych prav aprincipov je
neodmyslitelnou sucastou tohto kédexu.

Zamestnanec plni svoje povinnosti vyplyvajuce zo zavazku kzamestnavatelovi
zodpovedne, svedomito a ¢estne v silade s pracovnou zmluvou alebo inou obdobnou
zmluvou.

Zamestnanec ma pravo ocakavat od zamestndvatela utvorenie takych pracovnych
podmienok, ktoré mu umoznia poskytovanie kvalitnych sluzieb prijimatefom, ako aj
profesiondlnu starostlivost o seba.

Zamestnanec chrani dusevné aj materidlne vlastnictvo zariadenia a vyuziva ho vylucne
na pracovné ucely, pokial nie je stanovené inak.

Zamestnanec respektuje kultiru organizacie, snazi sa pozitivne ovplyvriovat socidlnu
politiku, pracovné postupy aich praktické uplatiiovanie usvojho zamestnavatela
s ohladom na najvyssiu Uroven poskytovanych socialnych sluzieb.

Zamestnanec ma pravo na vyjadrenie svojho nazoru bez akychkolvek nasledkov di
sankcii.

Kazdy zamestnanec kona nielen ako sukromna osoba, ale aj ako reprezentant
zariadenia. Ma dbat o dobré meno zariadenia a ochranovat jeho zaujmy.
Zamestnanec je povinny informovat vedenie zariadenia o doéleZitych faktoch,
tykajucich sa predmetu ¢innosti zariadenia, pokial by to mohlo mat negativny vplyv na

jeho dalsiu ¢innost a rozvoj.
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9) Zamestnanec zachovdva milcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri

vykone svojej prace a ktoré v zaujme prijimatela a zariadenia nemozno oznamovat

inym osobam.

10) Zamestnanec neznevaZuje zariadenie svojim spravanim a rétorikou, jej organizacnu

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Strukturu a procesy.

1.4 Etické zdsady vo vztahu ku kolegom

Zamestnanec reSpektuje znalosti a skudsenosti svojich kolegov aostatnych odbornych
zamestnancov. Vyhladava a rozsiruje spolupracu s nimi a tym zvysuje kvality poskytovanych
sluZieb.

Zamestnanec zariadenia je timovym hracom pracovného kolektivu.

Zamestnanec dodrziava zasady spolocenskej etikety bez prejavov nadradenosti.
Zamestnanec reSpektuje rozdiely v ndzoroch a praktickej cinnosti kolegov a ostatnych
odbornych a dobrovolnych pracovnikov. Kritické pripomienky k nim vyjadruje na vhodnom
mieste vhodnym spdsobom.

Zamestnanec pomaha novym zamestnancom v procese ich adaptdcie.

Kazdy zamestnanec je povinny v pripade, ak je svedkom neetického alebo neodborného
spravania sa kolegov upozornit vedenie zariadenia na porusenie etického kddexu.
Zamestnanec respektuje sukromie ostatnych zamestnancov na pracovisku, aj v osobnom
Zivote.

Zamestnanec udrZiava a posilfiuje pracovné ciele a ciele zariadenia ako organizacie.
Zamestnanec ma pravo vyjadrit vlastny nazor tykajuci sa vykonu pracovnej cinnosti,

organizacie prace, Struktdry a vztahov medzi zamestnancami.
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1.5 Etické zdsady zamestnanca vo vztahu k rodinnym prislusnikom, blizky

1)

2)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

1)

osobdm a opatrovnikom prijimatelov

Ku konzultacidam srodinnym prislusnikom, zdkonnym zastupcom, opatrovnikom
zamestnanec pristupuje profesionalne.
Rodinnym prislusnikom, zakonnému zastupcovi, opatrovnikovi zamestnanec poskytuje

pravdivé, zrozumitelné a véasné informacie v zmysle svojich kompetencii.

1.6 Etické zdsady zamestnanca vo vztahu k povolaniu a odbornosti

Zamestnanec dba na udrZanie a zvySovanie prestize svojho povolania.

Zamestnanec sa neustale snazi oudrzanie azvySovanie odbornej Urovne
poskytovanych socidlnych sluzieb a uplatfiovanie novych pristupov a metod.
Zamestnanec je zodpovedny za svoje sustavné celoZivotné vzdeldvanie, ¢o je zaklad
pre udrZanie stanovenej Urovne odbornej prace a schopnosti riesit etické problémy.
Zamestnanec pre svoj odborny rast vyuZiva aj znalosti a zru¢nosti svojich kolegov
ainych odbornikov, naopak svoje vedomosti azrucnosti rozSiruje v celej oblasti
socialnej prace.

Zamestnanec timovo spolupracuje v zaujme spolocnych cielov zariadenia.
Zamestnanec zachovava mléanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone prdac vo verejnom zaujme, a ktoré v zaujme zamestnavatela a PSS nie je mozné

oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru.

1.7 Etické zasady odbornych zamestnancov

Socidlny pracovnik a asistent socidlnej prace sa riadi Etickym kddexom socidlneho
pracovnika a asistenta socidlnej prace Slovenskej republiky (schvaleny valnym
zhromazdenim Slovenskej komory socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace
18.09.2015 s uc¢innostou od 01.10.2015), ktory je prilohou €. 1 tohto Etického kédexu

a tvori jeho neoddelitelnu sucast.
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2) Zdravotnicky pracovnik sa riadi Etickym kdédexom zdravotnickeho pracovnika (Eticky
kddex zdravotnickeho pracovnika je neoddelitelnou stéastou zakona €. 578/2004 Z. z.
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov ako priloha ¢.

4), ktory je prilohou €. 2 tohto Etického kddexu a tvori jeho neoddelitelnd sucast.

1.8 Zaverecné ustanovenia

1) Eticky kédex je platny od 01.02.2024.

2) Kazdy zamestnanec zariadenia a dobrovolnicky pracovnik je povinny sa oboznamit
stymto etickym kddexom, ¢o potvrdi podpisom, aje povinny dodrZiavat jeho
ustanovenia.

3) Eticky kddex je neoddelitelnou sticastou pracovného poriadku a pracovnej zmluvy.

4) Podnet na porusenie etického kddexu mbéze dat kazda z dotknutych stran, t. j.
zamestnanec, prijimatela, rodinny pribuzny, dalsia osoba a to Ustne, v pisomnej forme,
resp. elektronickej forme priamo riaditelke/riaditelovi zariadenia.

5) Zariadenie tymto vyhlasuje, Ze proti zamestnancovi, ktory poda podnet na porusenie
etického kdédexu nebudld namierené Ziadne sankcie a nebude nijakym spdsobom
znevyhodnovany.

6) Konanie v rozpore s ustanoveniami Etického kddexu bude kvalifikované ako porusenie
pracovnej discipliny a budu z neho, podla zdvainosti porusenia, vyvodené dosledky

v zmysle platnych pravnych predpisov.

Bratislava dna 31.01.2024

PhDr. Miroslava Cembova, MPH
riaditelka



